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FORORD
KÆRE LÆSER

Velkommen til vores tredje udgivelse i serien, Kompetent til Bæredygtighed. Den sidste i rækken, der marke-
rer afrundingen på et treårigt fælles projekt mellem Ungdomsbyen og uddannelsesinstitutionerne; Mercantec, 
Tradium og Learnmark Horsens fra UNESCO ASP-netværket.

Kataloget er en model-, metode- og eksempelsamling, der viser, hvordan de tre erhvervsskoler og gymnasier 
har haft fokus på uddannelsesledelse og gennemførelse af en bæredygtig didaktik på tværs. 

Forhåbentlig kan du bruge samlingen som inspiration i dit arbejde. Sidst i kataloget kan du også finde engel-
ske oversættelser af de mest centrale modeller. Og du er meget velkommen til at bruge og udbrede dem i de 
internationale partnerskaber, som du måtte indgå i.

Dette nummer afslutter det fælles projekt, som startede tilbage i 2020. Dengang ønskede de tre uddannel-
sesinstitutioner at komme i gang med at tone undervisningen, kulturen og ledelsens praksis i en mere bæredyg-
tig retning. En vision, som de sammen har gennemført og nu viderefører i et nyt projekt, ’Constructing a Green 
Wave in VET’, med europæiske partnere. Du kan læse mere om projektet sidst i kataloget. 

Artiklerne i nærværende katalog er blevet til gennem interviews med lærere og uddannelsesledere på er-
hvervsskolerne. Denne erfaringsindsamling og udvikling af modeller har Torben Størner fra Erhvervspædago-
gisk Udviklingscenter (EPUC) og Flemming Olsen fra Ungdomsbyen blandt andet stået for. Sammen med Kold 
College, NEXT Uddannelse København, nationalt videncenter for Håndværk og Bæredygtighed samt videncenter 
for Byggeri, Design & Arkitektur har mange andre fagpersoner også været inde over og testet modellerne. Ung-
domsbyens pædagogiske konsulenter har faciliteret store dele af processen og udviklet modeller på dansk og 
engelsk samt metoder og workshops undervejs. 

Tusind tak til jer alle.
Vi har skabt et fælles sprog og nogle erfaringer, som vi er meget stolte over. Vi håber, at andre også vil kunne 

få glæde af dem. Derfor har vi samlet det hele i dette katalog – et opslagsværk, om man vil – hvor du kan udvæl-
ge de metoder og modeller, der giver bedst mening for dig og gavner lige netop din bæredygtighedsstrategi. 

Ungdomsbyen og UNESCO ASP bidrager selv til den grønne omstilling ved at indgå i UBU, som er 8 uddan-
nelsespartnerskaber for bæredygtig udvikling. UBU vil integrere og inspirere til bæredygtig undervisning i hele 
Danmarks uddannelsessystem på et strukturelt niveau. Dette katalog, Kompetent til Bæredygtighed III, er vores 
bidrag til visionen om at styrke den bæredygtige udvikling lokalt og globalt. 

Rigtig god læselyst, og held og lykke med bæredygtighedsarbejdet!  

Malene Rungvald Christensen, 
leder Ungdomsbyen, august 2023





KAPITEL 1

Bæredygtig 
organisation
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BÆREDYGTIG ORGANISATION

Den bæredygtige omstilling kræver, at fremtidens håndværkere, industri
teknikere, salgsassistenter, kokke og ernæringsassistenter samt social- og 
sundhedsassistenter m.fl. bidrager til den grønne omstilling med hver de-
res faglighed. Det rejser spørgsmålet: Hvordan forstås bæredygtighed i en 
erhvervsskolekontekst?

BÆREDYGTIGHEDSDIDAKTIK I EN ERHVERVSSKOLEKONTEKST 
HVILER PÅ TO GRUNDSØJLER:
1.	 �Uddannelse – tilegnelse af konkret viden og færdigheder 

inden for faget. 
2.	 �Dannelse – holdninger/adfærd i relation til bæredygtighed. 

En elev fra grundforløb 2, på medie og grafik på Hansenberg, 
udtrykker det således: ”Vi vil gerne gøre noget for et mere bæ-
redygtigt miljø. Den viden og de handlemuligheder, vi præsen-
teres for på grundforløbet, er med til at give os et nyt mindset. 
Vi bliver bevidste om, at vi skal begynde at gøre noget på en an-
den måde, for så gør vi vores til at verden bliver anderledes.” *

Eleven sætter fokus på centrale elementer i erhvervsuddannel-
sernes bidrag til den bæredygtige omstilling
•	 �Eleverne får viden, der gør dem i stand til at handle og 

skabe bæredygtige produkter. Der sker en oversættelse af 
begrebet bæredygtighed i en faglig kontekst.

•	 �Eleverne oplever handlekompetence, så magtesløsheden 
reduceres og der opstår engagement, når eleverne 
oplever, at det er muligt at gøre noget. Eleven dannes som 
bæredygtig borger.

NATIONALT CENTER FOR ERHVERVSPÆDAGOGIK (NCE) 
SKRIVER OM BÆREDYGTIGHED
Nationalt Center for erhvervspædagogik definerer bæredygti-
ge som: ”evnen til i samarbejde med andre at engagere sig i at 
igangsætte, handle og skabe positive forandringer i forhold til 
komplekse udfordringer inden for et erhverv, og dermed bidrage 

til udviklingen af et bæredygtigt samfund som helhed”.
For at opnå bæredygtige handlekompetencer, skal undervis-

ningen ifølge centret give eleverne både:
1.	 �hard Skills, som er konkrete erhvervs- og fagspecifikke kom-

petencer og viden, der ”nemt” kan omsættes i handling.
2.	 �soft Skills, som er arbejdsformer, kritisk tænkning, problem-

løsning, holdninger, samarbejdsevner, innovation, kommuni-
kation og helhedsforståelse. 

PÅ BAGGRUND HERAF PEGER NCE PÅ, AT:
•	 �Erhvervsuddannelserne skal gøre eleverne i stand til 

at samarbejde om at planlægge, håndtere og udføre 
forandringer i relation til den grønne omstilling.

•	 �At læringsaktiviteterne skal være handlings- og 
deltagelsesorienterede og bidrage til at løse autentiske 
problemstillinger og gerne inddrage flere aktører f.eks. 
lokalsamfund.

•	 �At elever og lærlinge skal udvikle helhedsforståelser og 
evner til kritisk refleksion og dialog i forhold til bæredygtig 
udvikling af lokal praksis.

INTERNATIONAL FORSKNING FRA UNESCO OM AT 
ENGAGERE TIL BÆREDYGTIGHED GENNEM UDDANNELSERNE
Daniella Tilbury og David Wortman har i et forskningsprojekt for 
FN/UNESCO undersøgt, hvordan elever og studerende engage-
res i den bæredygtige omstilling. ”Engaging People in Sustaina-
bility” 

Med inspiration fra Tilbury og Wortmann har vi udarbejdet 
en figur (se næste side), der skitserer en model for, hvordan der 

BÆREDYGTIGHEDSDIDAKTIK  
PÅ ERHVERVSSKOLERNE 
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BÆREDYGTIG ORGANISATION

OPBYGNING AF ET 
BÆREDYGTIGHEDS MINDSET

Fagspecifik viden

Evne til problemløsning

�Evne til at tænke:
•	 Refleksivt
•	 Kritisk
•	 Systematisk
•	 Designtænkning
•	 Foregribende

Sociale kompetencer:
•	 Forhandling
•	 Dialog
•	 Kommunikation
•	 Samarbejde

�Følelsen af at være en del af et 
levende system

�Følelsesmæssig opbakning til 
bæredygtighed

�Tro på egen kapacitet til at handle

�Håb på resultater af egen handling

Tilpasningsevne og fleksibilitet

�Evne til at håndtere usikkerhed og 
forandringer

Forståelse for 
konsekvenser af de 

nuværende livsstile på 
kort og lang sigt

Opmærksomhed på 
viden om forskellige 
aspekter i forhold til 
nuværende trusler

Omsorgsfuldhed: 
følelse af respekt 

og ansvarlighed for 
diversitet nu og i 

fremtiden

Aktiv deltagelse i 
aktioner og beslutninger 

der støtter den 
bæredygtige omstilling

ENGAGERET I  
BÆREDYGTIGHED

i undervisningssituationer kan skabes et didaktisk grundlag for 
såvel uddannelse som dannelse til bæredygtighed.

Venstre side af ovenstående figur oplister de kvalifikatio-
ner og kompetencer, der bidrager til at kunne handle bære-
dygtigt.

Højre side af figuren beskriver, hvilke faktorer der bidrager 
til et engagement i bæredygtighed.

Dette betyder, at udvikling af et bæredygtigt mindset skal 
baseres på en række grundpiller:
•	 �Fakta formidling
•	 Fokus på omverden som helhed
•	 Fokus på nutidige problematikker

•	 �Forståelse for langsigtede konsekvenser af beslutninger, 
både individuelt og på samfundsplan

•	 �Forståelse for komplekse systemer f.eks. i forholdet mellem 
social udvikling, økonomisk vækst samt klima og miljø

•	 �At kunne forholde sig til forandring, usikkerhed og globale 
fænomener som resultat af lokale og globale dynamikker
Der er tale om transformativ læring med aktivering af både 

hoved, hjerte og hænder.

*Olsen og Selnæs: (Ud)dannet til bæredygtighed – en ny fortælling om 
erhvervsuddannelser, s. 19, UNESCO 2019
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Strategien for hver enkelt erhvervsskole 
beskriver, hvordan erhvervsskolen vil nå 
sine mål. Når det handler om bæredyg-
tighed, beskriver skolens strategi, hvor-
dan uddannelserne bidrager med kom-
petencer til den grønne/bæredygtige 
omstilling. 

STRATEGISK 
LEDELSE AF  
BÆREDYGTIGHED  
– SKOLEN  
SOM HELHED 
Strategien sætter en retning for skolens arbejde. Den strategiske plan 
fokuserer på skolen som helhed. Derfor er dette afsnit særlig relevant 
for skolens ledelse for skolens ledelse, direktion og bestyrelse samt ud-
dannelseschefer og -ledere.

Ungdomsbyen og EPUC har bearbejdet Hiim og Hippes helheds- 
og relationsmodel til en model for det strategiske arbejde med bæ-
redygtighed. Modellen illustrerer en stjerne med seks spidser, som 
alle er forbundet. Relationerne mellem de seks felter er dynamiske 
og gensidig afhængige. Sker der noget i et felt, så påvirker det de 
øvrige felter, og indsatser på et felt kan forstærkes ved indsatser i de 
øvrige felter.
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STRATEGISK 
LEDELSE AF  
BÆREDYGTIGHED  
– SKOLEN  
SOM HELHED 

Den bæredygtige skole udgør modellens centrum, og de 
seks felter bidrager hver især og sammen til, at skolen 
fungerer som en levende bæredygtig helhed. Herunder 
har vi oplistet nogle spørgsmål, der kan støtte skolens ar-
bejde med udformning, revidering eller serviceeftersyn af 
strategien.

STRATEGI OG VISION
Er bæredygtighed indarbejdet i skolens vision og gjort til 
en bærende søjle i skolens strategi?

Er skolens vision og strategi levedygtig? Kender sko-
lens ansatte strategien, og bruger de den i hverdagen?

LEDELSE OG UDVIKLING
Har ledelsen fastsat rammer og ressourcer, der muliggør 
bæredygtighed 360 grader på skolen?

Hvilke konkrete indsatser sættes i værk for at udfolde 
og vedligeholde bæredygtighedsstrategien på skolen?

ORGANISATION
Er der sikret en organisk forbindelse fra direktion og be-
styrelse til alle skolens funktioner?

Hvilke dele af organisationen har særlige opgaver i for-
hold til bæredygtighedsstrategien? Er der f.eks. grønne 
ambassadører blandt lærere og elever, bæredygtigheds-
koordinator eller andre nøglepersoner?

UNDERVISNINGEN
Hvordan sikrer skolen, at elever og kursister udvikles, så 
de kan bidrage til udviklingen af bæredygtighed i de er-
hverv, eleverne skal virke i? Hvordan får eleverne den nød-
vendige kompetenceudvikling hertil?

Hvordan kan alle funktioner på skolen bidrage til, at 
undervisningen er af høj kvalitet, og at alle elever får mu-
lighed for at blive så dygtige som muligt - også når det 
gælder bæredygtighed?

SKOLENS DRIFT
Hvordan bidrager skolens indkøb, logistik, energiforbrug, 
affaldssortering og alle andre led i skolens drift til mere 
bæredygtighed? 

Hvordan kan bæredygtig drift vise eleverne, at skolen hand-
ler bæredygtigt og dermed bidrage til undervisningen?

OMVERDEN
Hvordan inddrages de faglige udvalg og lokale uddannel-
sesudvalg som skolens vigtigste partnere, så de bidrager 
til bæredygtighedsstrategien?

Hvordan kan skolens praktikvirksomheder/oplærings-
steder være en helt central samarbejdspartner for skolen 
og for alle uddannelsesafdelinger?

Hvordan kan andre partnerskaber få betydning for 
skolens bæredygtighedsstrategi f.eks. med kommuner, re-
gionen eller netværk med andre uddannelsesinstitutioner 
i lokalområdet og globalt? 

DEN BÆREDYGTIGE SKOLE 	
Bearbejdet efter inspiration fra Hiim og 
Hippe – den didaktiske relationsmodel.

MODELLENS SEKS FELTER

STRATEGI/VISION

OMVERDEN

BÆREDYGTIG 
ERHVERVSSKOLE

LEDELSE OG  
UDVIKLING

SKOLENS DRIFT

ORGANISERING

UNDERVISNING                                  
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BÆREDYGTIG ORGANISATION

STRATEGISK 
PLANLÆGNINGSMODEL 
FOR EN BÆREDYGTIG 
ERHVERVSSKOLE
Stjernemodellen sikrer, at strategien for udvikling af en bære-
dygtig erhvervsskole bliver helhedsorienteret. Relationer mel-
lem de enkelte tiltag i strategien kan forstærke udviklingen 
mod en bæredygtig erhvervsskole. Derfor kalder vi stjernemo-
dellen for helheds- og relationsmodellen. Figuren herunder kan 
med fordel anvendes til at skabe overblik over de enkelte tiltag 
i skolens bæredygtighedsstrategi.

Initiativer, som skolen allerede har sat i værk, og som ledel-
sen planlægger at sætte i værk, kan angives under de enkelte 
overskrifter ud for hver af stjernens seks spidser. Herefter vur-
deres sammenhænge med initiativer i de andre felter/stjerne
spidser. 

STRATEGI/VISION

OMVERDEN

BÆREDYGTIG 
ERHVERVSSKOLE

LEDELSE OG  
UDVIKLING

SKOLENS DRIFT

ORGANISERING

UNDERVISNING                                  
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OBSERVATION AF TEGN  
OG REFLEKSION

Nærmer vi os målene, hvad 
skal korrigeres?

TRIN 4

AKTIONSLÆRING  
– ET REDSKAB TIL SKOLENS BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGI 

Når helheds- og relationsmodellen skal udfoldes og fungere i 
hverdagen, kan vi pege på aktionslæring som en god metode til 
både udvikling og vedligeholdelse. Processen kræver en fælles 
dialog på hele skolen, der ikke alene omkredser alle seks felter i 

helhedsmodellen, men som også indkapsler de tre dimensioner 
i bæredygtighed; klima- og miljømæssig, økonomisk og social 
bæredygtighed. 

TRIN 1: PROBLEMSTILLINGER OG MÅL. 
•	 �Hvilke problemstillinger står vi med i de seks felter i 

helhedsmodellen?
•	 Hvilke realistiske mål skal vi sætte på hvert felt?

TRIN 2: HANDLINGER.
•	 Hvilke handlinger kræves for at realisere målene?
•	 �Hvilke udviklingsprojekter, kompetencer, netværk samt 

politikker for bl.a. kantinedrift m.v. skal etableres? 
•	 �Hvad skal de forskellige dele af organisationen foretage sig?

TRIN 3: OBSERVATION AF TEGN PÅ UDVIKLING OG  
REFLEKSION
•	 Hvilke erfaringer har vi gjort os undervejs mod målene?
•	 Hvad virker/virker mindre godt?
•	 Er der behov for en justering af målene?

TRIN 4: EVALUERING OG OPSTILLING AF NYE MÅL.
•	 Hvordan skal vi evaluere – kvantitativt og/eller kvalitativt?
•	 Hvad fortæller evalueringerne os?
•	 Hvad skal de næste skridt bestå i, hvilke mål afføder det?
 
Med systematisk aktionslæring som metode til at udfolde hel-
heds- og relationsmodellen for bæredygtighed, kan ledelsen 
sikre, at bæredygtighed løbende vedligeholdes og udvikles til 
nye niveauer og med nye problemstillinger.

EVALUERING OG 
OPSTILLING  
AF NYE MÅL

Hvilke mål er nået? Definér nye 
udfordringer. Opstil nye mål.

AKTIONSLÆRING

PROBLEMSTILLINGER  
OG MÅL

Definér udfordringer i forhold til 
de 6 felter. Opstil realistiske mål 
for hvert felt i stjernemodellen.

HANDLINGER

Hvilke handlinger kræves for at 
realisere målene?

TRIN 1

TRIN 3

TRIN 2

BÆREDYGTIG ORGANISATION
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BÆREDYGTIG ORGANISATION

BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGI  
PÅ LEARNMARK HORSENS: KONKRETE 
AKTIVITETER BLEV VEJEN FREM
En hel dag om bæredygtighed for skolens 1500 elever og læ-
rere var en af de konkrete aktiviteter, der blev sat i værk på 
Learnmark Horsens. Samtidig blev skolen en UNESCO ver-
densmålsskole og medlem af netværket ’Den bæredygtige er-
hvervsskole’, som DEG faciliterer. 

De to aktiviteter var gode afsæt for, at skolen kunne gå i 
gang med selve strategiarbejdet for en bæredygtig skole og 
uddannelse. 

”Vi havde en ide om, at lade processen være så tæt på prak-
sis som muligt, og at give undervisere mulighed for at udvikle 
med afsæt i deres fag og interesser. Derfor valgte vi den frem-
gangsmåde,” fortæller udviklingschef Lone Ørsted Petersen. 

Samtidig valgte skolen også at søge midler til at udvikle en 
bæredygtig erhvervsskole. Det betød, at skolen deltog i pro-
jektet ’Fra lokal til global’. Under projektet udviklede og gen-

nemførte skolen en bæredygtighedsdag for alle elever. Her blev 
arbejdet med faglige mål og udviklingen af undervisningen på 
byggeriets uddannelser.

Projektet, Fra lokal til global, som er skabt i samarbejde 
med Mercantec, Tradium og Ungdomsbyen, har ført til, at Le-
arnmark i dag er lead på et stort Erasmus partnerskabsprojekt, 
som handler om bæredygtighed i erhvervsuddannelserne på 7 
skoler i EU* 

”I 2022 gennemførte vi så en strategiproces. Her var ledere, 
undervisere og elever involveret. Med afsæt i vores erfaringer 
fra praksis, netværk og udviklingsprojekter udviklede vi en stra-
tegi for bæredygtighed,” forklarer Lone Ørsted Petersen. 

LEARNMARK
BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGI

STARTER I DET KONKRETE

Skolen bliver UNESCO 
verdensmålsskole.  

Der afvikles en dag for 
alle 1500 elever/lærere om 

bæredygtighed.

Ledelsen udformer en 
bæredygtighedsstrategi.

Denne udformes på baggrund af 
praksisnær læring.

Der arbejdes praksisnært med
bæredygtighed med sparring fra

videnscenter til faglærere på værksteder.

Strategien implementeres 
bl.a. v.h.a. grønne 

ambassadører. Strategien 
implementeres i 

sammenhæng med 
og tilpasset andre 

udviklingsprojekter andre 
udviklingsprojekter. Der 
afholdes en årlig grøn-

iværksætter-dag for alle 
elever på skolen.

TRIN 1

TRIN 3

TRIN 4

TRIN 2

4 TRIN TIL AT SKABE EN BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGI

*se side 78
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KOMPETENCER TIL BÆREDYGTIGHED BLIVER EN DEL AF 
SKOLENS VISION
Overordnet er skolens vision at danne og talentudvikle til frem-
tidens erhvervsliv. Kompetencer i arbejdet med bæredygtig 
udvikling er her relevante og efterspurgte. Et fokus på bære-
dygtighed og FN’s verdensmål er med til at danne skolens ele-
ver. De unge kan være vigtige forandringsagenter i den grønne 

omstilling og medvirke til at bringe ny viden og kompetencer 
ud i virksomhederne. Det gælder for både de tekniske, merkan-
tile og gymnasiale uddannelser – og for Learnmarks elever, som 
tager et 10. skoleår på skolen. 

STRATEGI/VISION

OMVERDEN

LEDELSE OG  
UDVIKLING

SKOLENS DRIFT

Workshops for ledere 
og faglærere. 

ORGANISERING

UNDERVISNING                                  

Bæredygtighedsdag 
for 1500 elever  

i 2021. 

Prøvehandlinger 
tæt på praksis  

fra 2020.

Learnmark bliver verdensmålsskole.
Learnmark er med i DEG- netværket.

Learnmark er med i et Erasmus-projekt sammen med andre skoler fra bl.a. Holland, 
Spanien og Italien. 

Deltager i projektet, Fra lokal til global – udvikling af en bæredygtighedsdidaktik på 
tværs, med Tradium, Mercantec og Ungdomsbyen.

EKSEMPLER PÅ KONKRETE TILTAG FRA LEARNMARKS STRATEGIARBEJDE 
INDSKREVET I STJERNEMODELLEN

Ledelsen udformer en bæredygtighedsstrategi i 2022 på baggrund af resulta-
ter fra praksis, projekter og netværk.

BÆREDYGTIG ORGANISATION

BÆREDYGTIG 
ERHVERVSSKOLE
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Det var ledelsen på Mercantec, som tog initaitiv til at formulere en strategi, 
der kunne fungere som et bæredygtigheds-pejlemærke.

BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGI  
PÅ MERCANTEC: LEDELSEN GIK 
FORREST 
Strategien fra 2020 understreger, at fokus på de tre bære-
dygtighedsdimensioner kan motivere og engagere de unge, 
og samtidig tilgodese arbejdsmarkedets behov. Mercantec vil 
være kendt som en bæredygtig skole, både i undervisning og 

når det glæder skolens klimaaftryk samt skabe bæredygtige so-
ciale relationer mellem elever bæredygtige relationer mellem 
elever, undervisere og lokalsamfund. 

BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGIEN IMPLEMENTERES GENNEM 
TRE TILTAG:

1. HVORDAN FÅR VI STRATEGIEN TIL AT LEVE I 
ORGANISATIONEN?
Med vedtagelse af strategien var retningen sat. Nu skulle mål 
og værdier ud at leve. I sommeren 2021 drøftede en ressource-

gruppe bestående af lærere og ledere, hvordan det skulle ske. 
Gruppen konkluderede et behov for at afgrænse begreberne; 
social- økonomisk og klima/miljømæssig bæredygtighed, så de 
blev konkrete og jordnære i forhold til praksis. Initiativerne skal 
vokse nedefra, og der er behov for hjælpematerialer til at skabe 
et ønsket praktisk fokus .

 Procesdiagrammet viser rækkefølgen af initiativer til udvikling af bæredygtighedsstrategien på Mercantec.

MERCANTEC
BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGI

STARTER I LEDELSEN

Ledelsen udformede en 
bæredygtighedsstrategi

Cirka 40 uddannelsesledere 
og udvalgte undervisere 

samt TAP'ere deltog 
i tre workshops, som 

introducerede: 
– Social bæredygtighed

– Økonomisk bæredygtighed
– Klima- og miljømæssig 

bæredygtighed

En ressourcegruppe 
udarbejdede en 

implementeringsstrategi

Strategien implementeres 
i de enkelte afdelinger.
Der sker oversættelse 

til konkrete fag og i 
administration og teknisk 

drift

TRIN 1

TRIN 3

TRIN 4

TRIN 2

BÆREDYGTIG ORGANISATION
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NÆSTE TRIN
Udviklingschef, Kasper H. Overgaard, fortæller om skolens frem-
tidige arbejde med at implementere bæredygtighedsstrategien:

”Der er behov for at sikre, at der både arbejdes videre i de 
enkelte afdelinger, og at der samtidig udvikles nogle fælles ini-
tiativer på tværs af afdelinger. Det giver mulighed for at lære 
af hinanden, samtidig med at der skabes en storytelling om, at 

Mercantec på mange måder arbejder med, og er, bæredygtig. 
Ledelsen vil gerne lave en video, der viser hvordan bæredygtig-
hed omsættes i praksis, samtidig med at der formuleres tydeli-
gere fælles målsætninger”. 

STRATEGI/VISION

OMVERDEN

BÆREDYGTIG 
ERHVERVSSKOLE

LEDELSE OG UDVIKLING

DRIFT

2021: Workshops for uddannel-
sesledere og udvalgte faglæ-
rere om social,- økonomisk- og 
miljø/klima bæredygtighed.  

Økonomi, HR og teknisk 
service deltager i de tre 
workshops.

ORGANISERING

UNDERVISNING                                  

Ressourcegruppe =
Implementeringsgruppe.

2022: Strategien omsættes 
i afdelingerne.  

Mercantec bliver UNESCO verdensmålsskole.
Mercantec med i DEG- netværket

Mercantec med i projektet i ”Fra lokal til global – udvikling af bæredygtighedsdidaktik på tværs” 
sammen med Learnmark, Tradium og Ungdomsbyen.

Mercantec med i Erasmus projekt sammen med skoler i Holland, Spanien og Italien

Direktion og uddannelsesledere tager initiativ til processen med at 
udarbejde en bæredygtighedsstrategi som pejlemærke i 2020.

2. DE TRE BÆREDYGTIGHEDSDIMENSIONER OVERSÆTTES 
TIL PRAKSIS.
På baggrund af disse anbefalinger faciliterede Ungdomsbyen i 
foråret 2022 tre workshops.

Hver workshop tog udgangspunkt i en af bæredygtigheds
dimensionerne:

– Social bæredygtighed
– Økonomisk bæredygtighed
– Klima- og miljømæssig bæredygtighed

Mercantecs udviklingschef, Kasper H. Overgaard, fortæller: ”Det 
var rigtig godt, at der blev sat fokus på én bæredygtighedsdi-
mension ad gangen. Meningen var så, at uddannelsesleder og 
underviser sammen skulle aftale at afprøve et lille forløb/aktivi-

tet med udgangspunkt i den dimension, der havde været fokus 
på. Det lykkedes vi ikke tilstrækkeligt med, fordi der desværre 
var nogle afbud, så enten leder eller lærer fra en afdeling sad 
alene. Her skulle vi have haft en mere forpligtende ramme”.

3. DE ENKELTE AFDELINGERS FOKUS PÅ BÆREDYGTIGHEDS
STRATEGIEN
I skoleåret 2022/23 har hver afdeling haft fokus på implemente-
ring af bæredygtighedsstrategien.

Der kan læses mere konkret om denne proces hos Bygge & An-
læg i afsnittet ”Mercantecs bæredygtighedsstrategi får liv på 
Bygge & Anlæg”.

EKSEMPLER PÅ KONKRETE TILTAG FRA MERCANTECS STRATEGIARBEJDE 
INDSKREVET I STJERNEMODELLEN

BÆREDYGTIG ORGANISATION

Link til strategi: www.mercantec.dk/sites/mercantec.dk/files/2021-02/
Mercantecs_baeredygtighedsstrategi.pdf
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I 2019 besluttede bestyrelsen på Tradium at sætte fokus på FN´s verdensmål 
for bæredygtig udvikling. Skolen har valgt en strategi, hvor Top Down initiati-
ver har spillet balanceret sammen med Bottom Up initiativer. Et verdensmåls-
råd med elever, lærere og ledelse inspirerer med gode ideer til arbejdet og en 
årlig verdensmålsdag. 

BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGI  
PÅ TRADIUM: TOP DOWN OG 
BOTTOM UP 
BAGGRUNDEN:. Som begyndelse til arbejdet med bæredygtig
hed blev Tradium verdensmålskole i 2019. Og parallelt med 
det deltog skolen i DEG's netværk om bæredygtighed. ”De to 
netværk har haft stor betydning for skolens arbejde med at 
implementere bæredygtighed,” fortæller Ulrik Vosgerau, som 
er kommunikationschef på Tradium og tovholder på arbejdet 
med skolens bæredygtighedsstrategi.

TOP DOWN OG BOTTOM UP
”Top Down: ledelsen har understreget vigtigheden af at arbej-
de med verdensmål. Vi holdt f.eks. et stort kick off for den sam-
lede medarbejdergruppe i 2020. Det blev en dag, som gjorde os 
alle klogere på, hvad verdensmålene er. Her fik medarbejderne 
mulighed for at undersøge, hvor vi kunne sætte ind. ” siger Ulrik 
Vosgerau.

”Samtidig har vi fremhævet Bottom Up initiativer for at un-
derstøtte den motivation og energi, der allerede var i medar-
bejdergruppen og blandt eleverne. Vi ville støtte frontløberne 
som eksempelvis vores hotel-, køkken- og restaurantuddannel-
ser, der satte fokus på, hvordan verdensmålene kunne blive til 
hverdagsmål,” siger kommunikationschefen. 

MIX AF TOP DOWN OG BOTTOM UP 
Det er et krav til verdensmålsskoler, at de etablerer et ver-
densmålsråd. På Tradium besluttede skolens ledelse at nedsæt-
te rådet med repræsentanter fra ledelsen, undervisere og elever. 

Rådet mødes seks gange om året og drøfter dilemmaer omkring 
bærdygtighedsarbejdet. For eksempel har kantinelederen be-
søgt rådet og fortalt om økologisk kost, og skolens facility mana-
ger har fortalt om Tradium’s klimaregnskab.
Det er også en del af rådets kommissorium at tage initiativ til 
skolens årlige verdensmålsdag.

På verdensmålsdagen er der en fælles velkomst, mens de 
enkelte afdelinger selv planlægger og afvikler resten af dagen. 
Til næste verdensmålsdag er det for eksempel planen, at tøm-
rerafdelingen skal arrangere en bæredygtighedsmesse, hvor 
virksomheder præsenterer bæredygtige byggeløsninger. På 
den måde viser skolen nogle helt konkrete løsninger.
I april 2022 har Tradium deltaget i en verdensmålsfestival, som 
Randers kommune stod for. Her byggede tømrerafdelingen in-
sekthoteller af genbrugstræ sammen med publikum, mens 
fødevareuddannelsen serverede smagsprøver og fortalte om, 
hvordan restprodukter kan anvendes i madlavningen.

På den måde synliggør Tradium, hvordan fagene bidrager til 
bæredygtighed. 

BÆREDYGTIG ORGANISATION
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EKSEMPLER PÅ KONKRETE TILTAG FRA TRADIUMS STRATEGIARBEJDE 
INDSKREVET I STJERNEMODELLEN

Procesdiagram, der viser rækkefølgen af initiativer til udvikling af bæredygtighedsstrategien på Tradium1	

TRADIUMS 
STRATEGI TOP 

DOWN OG BOTTOM 
UP I SAMSPIL

Top Down: Bestyrelsen 
beslutter strategi i 2019.
Skolen bliver UNESCO-

verdensmålsskole

Bottom up: Motivation og 
energi blandt frontløbere 

som drivkraft

Konference om verdensmål,  
bæredygtighed for alle ansatte

Verdensmålsråd (valgte elever, 
lærere og ledelse)

Årlig verdensmålsdag for alle.
Med i verdensmålsfestival.

TRIN 1

TRIN 3

TRIN 4

TRIN 2

STRATEGI/VISION

OMVERDEN

BÆREDYGTIG 
ERHVERVSSKOLE

LEDELSE OG UDVIKLING

DRIFT

Fælles opstart for alle ledere 
og undervisere.

Tradium har påbegyndt 
arbejdet med klima-
regnskab.

ORGANISERING

UNDERVISNING                                  

Verdensmålsråd og ver-
densmålsdage.

Fra verdensmål til hverdags-
mål i LUP og undervisning.

Tradium bliver UNESCO verdensmålsskole i 2019.
Tradium med i DEG-netværket.

Tradium med i projektet ’Fra lokal til global – udvikling af bæredygtighedsdidaktik på tværs’ 
sammen med Learnmark, Mercantec og Ungdomsbyen.

Tradium med i Erasmus projekt sammen med skoler i Holland, Spanien og Italien.

Direktion og bestyrelse beslutter i 2019, at Tradium skal arbejde 
med bæredygtighed.

BÆREDYGTIG ORGANISATION

 Link til strategi: tradium.dk/om-tradium/verdensmaalsskole
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Kold College er en såkaldt ”Jord til bord skole” med uddannelser til landmand, 
gartner, dyrepasser og skovtekniker. Skolen har også uddannelser til kok/ga-
stronom, tjener, ernæringsassistent, bager og Danmarks og Nordens eneste 
uddannelse til mejerist. 

KOLD COLLEGE: 
BÆREDYGTIGHEDSCHEF I 
SPIDSEN FOR STRATEGI
Da Kold College i 2021 ansatte Søren Lohmann som bæredyg-
tighedschef, var det for, at skolen kunne arbejde 360 grader 
med bæredygtighed. Det betyder, at skolen arbejder som en 
samlet enhed med bæredygtighedsstrategien. 

SÅDAN BESKRIVES DET I STRATEGIEN:
 ”På Kold arbejder vi med en bæredygtighed, hvor vi tager højde 
for både miljømæssige, økonomiske og sociale aspekter. Det er 
kun, når disse tre aspekter er i balance, at man kan tale om reel 
bæredygtighed. Det vil sige, at vi skal se bæredygtighed i lyset af 
den virkelighed, som vi befinder os i. Vi skal forholde os til både 
den miljøbelastning og det ressourcespild, som vores forskellige 
afdelinger medfører. Men vi skal også drive en sund forretning og 
opfylde vores samfundsmæssige ansvar som skole.”

Søren Lohmann fortæller:
”Vi implementerer strategien ved en lang række tiltag i for-

hold til affaldssortering, energioptimering, indkøb, samt brug 
af uddannelsernes produkter både i skolens drift og på tværs 
af uddannelserne. Jordbrugsuddannelserne leverer kød og 
grønt til skolens kantine og til borduddannelserne, som bru-
ges i uddannelseskøkkenerne. Mejeristuddannelserne leverer 
ost til kantinen og til borduddannelserne. På Kold arbejder vi 
hver eneste dag med at blive en bæredygtig fagskole, som er 
selvforsynende med så mange produkter fra jord til bord som 
muligt. Og vi gør, hvad vi siger. Tre arbejdsgrupper udfolder de 
forskellige elementer i de tre ben, som Kolds bæredygtighed 
står på – i øvrigt inspireret af tankerne fra FN’s 17 verdensmål 
for bæredygtig udvikling – klima/miljø, økonomisk og social 
bæredygtighed. Arbejdsgrupperne mødes en gang i kvartalet”.

MÅLSÆTNINGER I KOLD COLLEGES 
BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGI: 
•	 �Vi går forrest, når der skal skabes bæredygtige dagsordener 

blandt skoler og virksomheder. 

•	 �Vi sikrer et udbud, der imødekommer branchernes 
efterspørgsel på bæredygtige uddannelser og 
efteruddannelser. 

•	 �Vi sikrer, at de elever, vi uddanner, har et bæredygtigt 
mindset, som de kan bringe med videre.

•	 �Vi sikrer, at Kold bliver selvforsynende i det omfang, det kan 
lade sig gøre og giver mening.

•	 �Vi optimerer energirigtige løsninger og bliver en mere 
bæredygtig skole.

•	 �Vi på Kold handler strategisk i balance mellem de 3 
bæredygtighedsområder.

DET BETYDER STRATEGIEN FOR MEDARBEJDERNE:
•	 �Vi tager hovedrollen som ansvarlige forbrugere og 

forbilleder i dagligdagen.
•	 �Vi tager ansvar for at danne og uddanne eleverne til 

fremtidens arbejdsmarked, hvor et bæredygtigheds-
mindset viden om bliver en vigtig kompetence.

•	 �Vi viser eleverne, hvordan de flytter konkret viden til 
konkret handling.

•	 �Vi regelmæssigt overvejer vores arbejdsrutiner og forbrug i 
dagligdagen. Work smarter, not harder.

•	 �Vi forstår, hvordan Kold er en vigtig del af 
samfundet omkring os. Og hvordan vi bidrager til 
bæredygtighedsfællesskabet.

•	 �Vi forstår, hvordan en bæredygtig indstilling ikke altid er 
mere tidskrævende eller dyrere (det kan betyde lavere 
omkostninger og en styrket konkurrenceposition).

•	 �Vi skal tilegne os og besidde viden (og holde os ajour) og 
guide eleverne til at være kildekritiske.

BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGIENS BETYDNING FOR ELEVERNE. 
•	 �De får en forståelse for, hvad bæredygtighed betyder for 

deres fremtid.

BÆREDYGTIG ORGANISATION
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•	 �De oplever, hvordan skolen tager et miljømæssigt ansvar 
for planeten, mennesker og økonomien gennem konkrete 
handlinger.

•	 �De oplever, hvordan bæredygtighed er en naturlig del af 
deres uddannelsesrejse.

•	 �De oplever tværfagligheden på Kold, og hvordan 
de forskellige uddannelser spiller en vigtig rolle for 
bæredygtigheden. 

•	 �De forstår, hvordan de også selv kan tage ansvar for 
planeten gennem handlinger. 

•	 �Eleverne skal nedsætte deres eget klimaråd, som bidrager 
til beslutninger omkring bæredygtighed.

EKSEMPLER PÅ KONKRETE TILTAG FRA KOLDS STRATEGIARBEJDE INDSKREVET I 
STJERNEMODELLEN

STRATEGI/VISION

OMVERDEN

BÆREDYGTIG 
ERHVERVSSKOLE

LEDELSE OG UDVIKLING

DRIFT

Ansættelse af 
bæredygtighedschef.

Affaldssortering, energioptimering, ind-
køb. Fokus på ressourceforbrug, tilstræber 
at være selvforsynende.

ORGANISERING

UNDERVISNING                                  

Tre implementerings- 
grupper: Social, økonomi 

og klima/miljø.

At gøre bæredygtighed 
konkret og praksisnært.

Kold bliver Unesco-verdensmålsskole. 
 Kold med i DEG-netværket.

Kold har tæt samarbejde med brancherne, så deres behov for bæredygtige kompetencer sikres.

Direktion/bestyrelse beslutter en strategi med vægt på klima/mil-
jø, økonomisk- og social bæredygtighed.

KOLD 
BÆREDYGTIGHEDS

CHEF SOM 
NØGLEFIGUR

Ansættelse af bæredygtighedschef
Arbejdet igangsættes.

Balanceret forkus på: 
Social bæredygtighed 

Økonomisk bæredygtighed
Klima- og miljø.

Retningen sættes: 
360 graders involvering.

Konkrete handlinger:
Affaldssortering

Energioptimering
Produktion af egne produkter

Toning af indhold i 
undervisningen.

TRIN 1

TRIN 3 TRIN 4

TRIN 2

BÆREDYGTIG ORGANISATION

Link til Kold Colleges strategi:  
koldcollege.dk/om-kold/verdensmaal-baeredygtighed





KAPITEL 2

Bæredygtig 
uddannelse
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BÆREDYGTIG UDDANNELSE

Undervisningen er skolens kerneopgave. Det er i undervisningen, at bære-
dygtighed skal blive til læring hos eleverne, der kan omsættes til handlinger 
i de erhverv, eleverne skal arbejde i.

BÆREDYGTIGHED I DE LOKALE 
UNDERVISNINGSPLANER
Den lokale uddannelsesplan (LUP) er det centrale redskab, der 
kan sikre forbindelsen mellem skolens bæredygtighedsstrategi 
og lærernes undervisning.

Uddannelseslederne, som den pædagogiske ledelse, er der-
for de aktører, der gennem rammer, tid, ressourcer og sparring 
sikrer, at lærerne har mulighed for at udvikle og beskrive bæ-
redygtighed i LUP og sørge for en ægte sammenhæng mellem 
LUP og den konkrete undervisning med bæredygtighed. 

Derfor drejer det sig om at afspejle formål, mål og hensig-
ter fra love, bekendtgørelser, uddannelsesordninger, skolens 
strategi og visioner i undervisningsplanerne og i den konkrete 
undervisning. 
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FRA ORD TIL HANDLING 
Mange erhvervsskoler har gode erfaringer med at bruge ne-
denstående punkter, til lærernes samarbejde om at udfolde 
bæredygtighed i undervisningen:

Lærerne og uddannelseslederne starter med en fælles for-
ståelse af loven og bekendtgørelsernes formål og mål. Hvad 
står der om bæredygtighed?

FORMÅLENE udtrykker hensigten med uddannelsernes mål og 
indhold. 

KOMPETENCEMÅLENE udtrykker det, eleverne skal kunne, når de 
afslutter uddannelsen eller et grundforløb. De fortæller ikke, hvad 
eleverne skal lære undervejs i uddannelsen. Det er skolens opga-
ve at udvikle læringsmålene med fokus på bæredygtighed. Ofte er 
kompetencemålene komplekse, flersidede og juridisk formulerede.

LÆRINGSMÅLENE formuleres på skolen på baggrund af kompe-
tencemålene. Derfor er det en fælles opgave for lærerkollegiet 
at blive enige om, hvordan kompetencemålene skal forstås, og 
hvordan de skal tolkes for at kunne udforme læringsmål med 
fokus på bæredygtighed.

UDDANNELSESORDNINGERNE på hovedforløbene skal stude-
res. Hvordan skal fagbeskrivelsen slå igennem i forhold organi-
sering af uddannelsen og valget af indhold til undervisningen?

SKOLENS EGEN STRATEGI OG VISION skal også medtages. 
Hvordan skal den få betydning i undervisningen? Kan social bæ-

redygtighed have betydning for organisering og arbejdsformer 
i undervisningen?

DEN LOKALE UDDANNELSESPLAN – LUP – udvikles og beskri-
ves på baggrund af ovenstående af lærerne i fællesskab og ger-
ne sammen med uddannelsesledere. 

BÆREDYGTIG UDDANNELSE

•	 �Lov og bekendtgørelser- fælles forståelse 
af formål og mål mellem lærerne om 
bæredygtighed

•	 �Skolens egen strategi og visioner for bæredygtighed 
– hvad skal de betyde for undervisningen, for 
lokaleindretning, materialer osv?

•	 �Uddannelsesordninger – hvordan ser 
fagbeskrivelserne ud i uddannelsesordningerne 
for hovedforløbene? Hvordan skal det 
indskrives i LUP, så der sker en integration af 
bæredygtighedsmål og faglige mål?

•	 �LUP – her beskrives den konkrete undervisning 
med bæredygtighed; sådan gør vi konkret i 
vores afdeling

•	 �Læringsmål – målene for bæredygtighed 
indarbejdes i de faglige mål

•	 �Konkret undervisning – målene realiseres 
til indhold, metoder og evaluering gennem 
opgaver, cases og projekter med bæredygtighed
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BÆREDYGTIG UDDANNELSE

DEN FORENKLEDE LUP – 
SKABELON
Børne- og Undervisningsministeriets skabelon 
beskriver indholdet i en forenklet LUP. Den kan 
bruges til at bygge bro mellem læringsmål, ind-
hold og evaluering – og udviklingen af under-
visningen, beskrivelse i LUP og den konkrete 
undervisning. Sidstnævnte omfatter også 
forberedelsen af undervisningen i form af 
opgaver, cases og projekter i undervisnin-
gen med bæredygtighed.                           

Den nye og mere enkle skabelon, beskri-
ver uddannelsesordningerne, indeholder 
ikke målpinde men blot fagbeskrivelser. Der-
for skal lærerne granske fagbeskrivelserne 
og blive enige om, hvordan de skal integreres i 
beskrivelsen i LUP, og hvilken betydning de har 
for den konkrete undervisning. 

Børne- og undervisningsministeriet skabelon for 
LUP, 2021. Skabelonen til beskrivelse i LUP er et godt 
grundlag for planlægning og tilrettelæggelse af den 
konkrete undervisning med bæredygtighed. 

Til at støtte denne kobling kan modellen udarbej-
det af Ungdomsbyen og EPUC på næste side skabe et 

overblik ved udarbejdelse af LUP’en.

MÅL FOR 
UNDERVISNINGEN

EVALUERING OG 
BEDØMMELSE

INDHOLD I 
UNDERVISNINGEN

•	 Læringsmål •	 �Løbende og afsluttende 
evaluering (feedback)

•	 Bedømmelseskriterier

•	 Planlagt fagligt indhold
•	 Helhedsorientering
•	 Differentiering
•	 Tværfaglighed
•	 Praksisrelateret
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MODEL DER KOBLER DEN FORENKLEDE 
LUP MED VERDENSMÅLENE

EVALUERING OG BEDØMMELSE: EVALUERING/FEEDBACK: RELEVANTE VERDENSMÅL:

BEDØMMELSE:

MÅL FOR UNDERVISNINGENS 
INDHOLD:

LÆRINGSMÅL: RELEVANTE VERDENSMÅL SAMT 
DELMÅL:

INDHOLD I UNDERVISNINGEN: FAGLIGT INDHOLD: RELEVANTE VERDENSMÅL SAMT 
DELMÅL:

PRAKSISRELATERET INDHOLD:

HELHEDSORIENTERET INDHOLD:

TVÆRFAGLIGT INDHOLD:

DIFFERENTIERING:

BÆREDYGTIG UDDANNELSE
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BÆREDYGTIG UDDANNELSE

TRADIUM GF 1: VERDENS­
MÅLENE I LUP, MAD
Tradium har systematisk indarbejdet rele-
vante verdensmål/bæredygtigheds-
mål i de lokale undervisningspla-
ner på GF 1. En af disse er GF 1, 
MAD, som er et fælles for-
løb i de første 20 uger af 
uddannelsen til kokke, 
ernæringsassistenter, 
tjenere m.fl. 

DET MÅ IKKE 
BLIVE FOR 
ABSTRAKT 
Vi har mødt fag-
lærer, Bo Laursen, 
på Tradium for 
at høre om de 
erfaringer, skolen 
har gjort under 
overskriften ’Fra 
verdensmål til hver-
dagsmål’.

”I starten troede vi, at vi kunne inddrage 
alle verdensmål. Nu er det vores erfa-

ring, at det kan vi ikke. Det bliver 
let for abstrakt og for uover-

skueligt og måske også for 
overvældende for elever-

ne. Og det gælder jo om, 
at eleverne oplever, at 

de kan handle, at de 
kan gøre noget bæ-
redygtigt. Så vi ar-
bejder nu primært 
med de af ver-
densmålene, der 
giver mening i for-
hold til faglighe-
den i fødevarer, og 

selvfølgelig også 
med det sociale og 

det økonomiske.
Vi inddrager bære-

dygtighed, når det fal-
der naturligt ind i forhold 

til fagligheden. Når vi f.eks. 
har rødspætter på menuen, 

ser vi på livet i havet. 
Vi starter med det konkret fagli-

ge og drøfter så forskellige verdensmåls-
perspektiver. På den måde udvikler vi også ele-

vernes bevidsthed om bæredygtighed”.

 VI ARBEJDER DYNAMISK MED LUP’EN OG BÆREDYGTIGHED 
”Vores måde at arbejde med LUP’en betyder, at vi løbende sam-
ler op på nye erfaringer, både fra undervisningen og fra, hvad 
der sker uden for skolen. Så hvert år inden sommerferien eva-
luerer vi, hvilke erfaringer har vi gjort os, hvad skal udvikles, 
hvad skal skrives om i LUPen? På den måde er LUP´en et aktivt 
redskab for os som faglærere, også når det gælder bæredygtig-
hed. Det er nok også en nødvendig måde at arbejde på, fordi 
der sker meget hele tiden med nye metoder, nye råvarer, nye 
processer, når det gælder bæredygtighed,” siger Bo Laursen på 
Tradium.

TIPS FRA SKOLEN:
• �Beskriv indhold og mål med bæredygtighed på en 

måde, og i et sprog, som eleverne forstår.
• Integrer mål for bæredygtighed med faglige mål.
• �Gør LUP-beskrivelserne synlige i undervisningsloka-

lerne, så eleverne kan se dem hver dag.
• �Arbejd med bæredygtighed i elevernes logbøger, 

og synliggør deres tanker i lokalet, så eleverne sam-
men kan drøfte hinandens oplevelser. På den måde 
er bæredygtighed til stede hele tiden.

Link til LUP for fødevarer, jordbrug  
og oplevelser på Tradium: 
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BÆREDYGTIG UDDANNELSE

GRØNT TEMA 
I projektet Grønt tema skal vi se på hvordan, vi passer på vores omgivelser, os selv og hinanden. Økologi, bæredygtighed 
og sundhed er i højsæde. Vi vil bl.a. gøre det ved at optimere vores råvarer og lave retter i køkkenet med hensyntagen 
heraf. Vigtigheden af arbejdsplanlægning og samarbejde. 

FAGLIGE EMNER I DEN TEORETISKE DEL

Du kommer til at arbejder med verdensmålene i grupper og enkeltvis. Du vil som elev komme omkring emner f.eks., alkohol og 
hvad det gør ved kroppen, og hvorfor vi dagen derpå gerne vil have junkfood. 

Vi skal se på, hvilke forskellige kurrer der er på markedet, og hvilke indvirkninger de kan have på det enkelte menneske. Vi vil-
le også snakke om, hvad fedme gør ved kroppen samt andre skadelige stoffer, som f.eks. rusmidler/energidrik/tobak/snus etc.

Vi ser på KRAMS- faktorerne og en sund livsstil, og hvilke indflydelser det kan have på den enkelte i arbejdslivet, og hvad du 
selv kan gøre for et sundere liv.

Vi arbejder stadig med klassens samarbejdsregler, snakker om hvordan vi arbejder i praktik og om hvordan vi vil omgås med 
hinanden.
•	 Verdensmål / bæredygtighed.
•	 Hvad siger sundhedsstyrelsen og øvrige myndigheder om sundhed generelt.
•	 KRAMS-faktorer.
•	 Godt arbejdsmiljø i klassen. 

FAGLIGE EMNER I DEN PRAKTISKE DEL
Du vil komme til at lave mad som ernæringsrigtigt og være med til at udvikle sunde alternativer til kosten f.eks, efter ko-
strådene og verdensmålene. Vi vil også komme til at se på, hvordan man kommer til at udnytte råvarer optimalt, så man 
undgår spild. 

Vi skal prøve at optimere retter, så de bliver mere sunde, vælge ud fra – sæsontabel / økologi samt kostanbefalingerne fra 
NNR. 
•	 �Du skal prøve at udvikle øvelser, som kan være med til at give et bedre arbejdsmiljø ved f.eks. stillesiddende arbejde.
•	 Støtte og styrke lokalsamfundenes deltagelse i at forbedre forvaltningen af vand- og sanitet. 
•	 Hvordan kan vi spare på vandet og CO2 i køkkenet og derhjemme. 
•	 Arbejde med sæsonens råvarer.
•	 Hvordan gør vi vores mad sundere.
•	 Sunde og miljøbevidste opskrifter. 
•	 Grønne opskrifter, ”madspild”.

VERDENSMÅL
•	 Hvad siger anbefalingerne og NNR-kostrådene?
•	 �Hvad er det, der gør, at dødelighed af hjerte-kar-sygdomme, kræft, diabetes eller KOL er så høj?
•	 Under hvilke forhold er madvarerne dyrket og høstet?
•	 Hvordan er transportvejene for råvarerne? 
•	 Hvordan bruger vi råvarerne mest hensigtsmæssigt og ikke om mindst spild? 
•	 Hvilke råvarer skal vi vælge - sæsontabel og økologisk?
•	 CO2-udledning energiforbrug f.eks. fra køleskabe A/A+ hvad skal vi vælge?
•	 �Hvilke socioøkonomiske, cirkulære eller andre alternative virksomheder findes der i vores region? 
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LEARNMARK HORSENS GF2: 
BÆREDYGTIGHED I LUP FOR 
MURERUDDANNELSEN
Learnmark Horsens har i skoleåret 2021/22 revideret de lo-
kale undervisningsplaner for byggefagene. Processen be-
gyndte med, at projektudvikler, Bjørk Fredslund Andersen, fra 
Videnscenter for Håndværk og Bæredygtighed besøgte faglæ-
rere på deres respektive værksteder. 

Sammen med faglærerne undersøgte han, hvordan bære-
dygtighed kunne indgå i læringsmiljøet og i undervisningen, og 
på hvilken måde lærerens planlægningsredskab kunne støtte 
arbejdet.

Med inspiration fra denne proces blev LUP’erne revideret. 
Skolen valgte at skrive en fælles indgang i alle LUP’erne:

Learnmark er verdensmålsskole, og der er derfor et stort fo-
kus på at integrere bæredygtighed i undervisningen. På grund-
forløb 2 er bæredygtighed i fokus under hele forløbet.

Herefter beskrives en række specifikke kompetencemål.

På mureruddannelsen er der f.eks 21 kompetencemål, hvoraf 
otte handler direkte om bæredygtighed.

DEN LOKALE UNDERVISNINGSPLAN HAR FOKUS PÅ ALLE 
TRE BÆREDYGTIGHEDSDIMENSIONER:
De beskrevne kompetencemål for mureruddannelsen er her-
under indsat i et cirkeldiagram. Af diagrammet fremgår det, at 
kompetencemålene omfatter de tre bæredygtighedsdimensio-
ner; social-, økonomisk- og klima- og miljø bæredygtighed. 

TIPS FRA SKOLEN:
•	 �Oversæt begrebet bæredygtighed til 

den konkrete faglighed – i dette til-
fælde murerfaget.

•	 �Vær opmærksom på at beskrive kom-
petencemål, der samlet dækker de tre 
bæredygtighedsdimensioner.

•	 �Undersøg, hvordan fokus på de tre 
bæredygtighedsdimensioner for
stærker indsatsen for en bæredygtig 
omstilling.

•	 �Vær opmærksom på, at implementerin-
gen af undervisning i bæredygtighed 
kræver kompetenceopbygning – brug 
videnscentre og kompetencecentre.Link til LUP Murer  

GF 2, Learnmark: 

Genbrugssten anvendes i undervisningen, foto Learnmark Horsens
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BÆREDYGTIG UDDANNELSE

 LOKAL UNDERVISNINGSPLAN: MURER

PLANLÆGGE OG UDFØRE en over-
skuelig arbejdsproces, samarbejde 
med andre om løsning af opgaver 
samt vælge kommunikationsformer 
og -metoder, der er tilpasset modta-
geren.

FINDE OG ANVENDE relevante an-
visninger på uddannelsens faglige 
område om konstruktioner, værktøj, 
materialer, arbejdsniljø og sikkerhed 
i skriftlige og elektroniske opslags-
værker.

REFERERE DE GRUNDLÆGGENDE, 
officielle definitioner for bæredygtigt 
byggeri i Danmark, byggeriets bidrag 
til Danmarks CO2-regnskab og FN's 
verdensmål i hovedtræk.

GENGIVE FORMÅL med og regler 
for APV, herunder gengive begre-
bet, seksuel chikane, og hvordan det 
håndteres.

GØRE REDE FOR vigtigheden af 
energirigtigt byggeri og deltage i 
udførelse af energibesparende kon-
struktioner.

REFERERE DE VÆSENTLIGE regler for 
sortering og bortskaffelse og affald.

VARETAGE EGEN OG ANDRES sik-
kerhed i kendte arbejdssituationer, 
demonstrere brug af kroppen i for-
skellige arbejdsstillinger, bevægelser 
og arbejdsgange samt valg heraf med 
henblik på at forebygge bealstninger, 
samt identificere farer og ulykker før 
løsning af opgaver.

OPSØGE VIDEN OM konstruktioner, 
materialer og arbejdsteknikker inden 
for faget. 

ØKONOMI 

KLIMA

BÆRE- 
DYGTIGT

SOCIAL
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MERCANTEC HOVEDFORLØB:  
LUP FOR GRØN TØMRER 
SLÅ GERNE EN SKÆVERT 
”Vi har prøvet os frem på flere måder, ” siger Lasse Brøste 
Overgaard. ”F.eks. har vi skrevet forslag til klimamål i uddan-
nelsesordningen. Vi har præsenteret vores tanker for det lokale 
uddannelsesudvalg. Og nu kalder vi uddannelsen, Grøn tømrer. 
Vi har ikke været bange for at søge nye veje. Vores erfaringer 
peger på, at man ikke skal være bange for at ramme ved siden 
af. For dem kan vi lære af,” konkluderer faglæreren.

Sammen med eleverne, har faglærerne været hele paletten 
rundt. De har kigget på spild og spurgt sig selv og hinanden: 
Kan søm, skruer, stumper bruges igen? Kan energiforbruget 
sænkes, kan vi drifte på andre måder? Bruge andre materialer? 
Og det hele er gjort synligt i værkstederne med skilte, billeder 
osv., der fremhæver, at elever og lærere skal være bevidste om 
bæredygtighed.

”Vi prøver at skabe en atmosfære, en stemning, i hele ud-
dannelsen om bæredygtighed, siger Lasse Brøste Overgaard. 

EKSPERIMENTERENDE METODER I UNDERVISNINGEN
”Den grønne omstilling i branchen er netop søgende og eks-
perimenterende. Den løsning, der er rigtig i dag, er ikke nød-
vendigvis den rigtige i morgen. Udviklingen går stærkt på alle 
måder med nye materialer, nye teknologier og nye arbejdspro-
cesser. Det skal vores elever også lære. Derfor er vi faglærere 
ikke guder eller orakler for eleverne. Eleverne skal lære at op-
søge de producenter og de forhandlere, der ved mest, dem, der 
har erfaringer med bæredygtighed i branchen. Som faglærere 
arbejder vi så sammen med eleverne om at finde nye bæredyg-
tige løsninger. Men vi går selvfølgelig ikke på kompromis med 
den faglige kvalitet. Eleverne lærer det, de skal i forhold til kom-
petencemålene.”

HVIS DET VIRKER, SÅ KOMMER DET IND I LUP'EN 
Lasse Brøste Overgaard forklarer, at de på tømreruddannelsen 
integrerer mål for bæredygtighed med de faglige mål, hvor det 
giver mening, og at de bevidst holder dem meget åbne i be-
skrivelsen. 

”Vi prøver os frem, kaster os ud i eksperimenter sammen med 
eleverne, afprøver nye metoder og materialer. Og på baggrund 
af de erfaringer skriver vi dem ind i LUP'en. Foruden læringsmål 
med bæredygtighed gennem hele uddannelsen har vi et sjette 
hovedforløb med valgspecialer – 5 gange 1-uges  uddannelses-
specifikke valgfag – med særligt fokus på bæredygtighed.

Vi har gode erfaringer med den lidt legende og eksperimen-
terende tilgang. Eleverne lærer meget om materialer, afprøver 
og handler i praksis. Det kan vi gøre på skolen på en anden 
måde, end det er muligt i virksomhederne.

Hovedforløbet på tømreruddannelsen på Mercantec har i en del år arbejdet 
med at gøre tømreruddannelsen grøn. Der er blandt andet indarbejdet 
grønne klimamål i uddannelsesordningen. I 2020 blev Mercantec officielt 
en UNESCO verdensmålsskole, og nu kalder man uddannelsen, Grøn Tømrer. 
Faglærer, Lasse Brøste Overgaard, har været med hele vejen og fortæller her 
om erfaringer fra arbejdet med LUP’en og undervisningens indhold.

BÆREDYGTIG UDDANNELSE

TIPS FRA SKOLEN:
•	 �Prøv jer frem – vær ikke bange for at slå ved siden af.
•	 �Gør bæredygtighed synlig i undervisningsmiljøet – 

udstil bæredygtige byggematerialer, fotos fra LUP.
•	 �Tænk bæredygtig drift og udvikling sammen.
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LÆRINGSAKTIVITET 2: BYGGEPLADSINDRETNING – 35 LEKTIONER

LÆRINGSMÅL  • �Du kan foretage funktionel planlægning og indretning af en mindre byggeplads 
under hensyntagen til velfærdsordninger, adgangsveje, afskærmninger, affalds
sortering og vinterforanstaltninger.

• �Du kan i kendte situationer indsamle, sortere og bortskaffe affald fra mindre 
byggepladser under hensyn til love og regler samt ud fra ressource-, bæredygtigheds- 
og økonomiske betragtninger.

 INDHOLDSELEMENTER TEORETISK DEL:
- Lovgivning.
- Branchevejledninger.
- Arbejdstegninger.

PRAKTISK DEL:
Projektet er ren teoretisk funderet, men viden fra dette projekt, anvendes i fremadrettet 
læringsaktiviteter.

FEEDBACK/
BEDØMMELSESKRITERIER   

I dette forløb er underviserne særligt opmærksomme på og giver feedback på følgende:
•	 Indretning af byggeplads.
•	 Affaldssortering.

BÆREDYGTIG UDDANNELSE

Herunder viser vi et eksempel fra LUP’en for Grøn 
Tømrer, et uddrag fra 1. skoleforløb på Hovedforløbet.  

Læringsmiljøet på grøn tømrer viser bære-
dygtighed, foto Mercantec.





KAPITEL 3

Undervisning og 
bæredygtighed
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AF XXXX  |  FOTO XXX

SKABELONER TIL LÆREREN: 
FRA LUP TIL ELEVOPGAVE
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UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED

DIDAKTISK HUSKESEDDEL 

Når lærerne skal udvikle og forberede undervisningen med bæredygtighed, kan denne didaktiske huskeseddel bruges til 
udformning af elevopgaver.
•	 �Læringsmål – hvad skal eleven lære af opgaven? Faglige mål og bæredygtighedsmål.
•	 �Hvilket kompetencemål refererer opgaven til?
•	 �Løbende feedback.  

– Hvordan kan du som lærer hjælpe eleven til at lære af det, han og hun lære?  
– Hvordan opnår eleven varige kapacitetsændringer?

•	 �Kriterier undervejs.  
– Hvordan kan du se, at eleven er på rette vej eller på afveje? (Evaluering for læring)

•	 �Kriterier for målopnåelse.  
– Hvordan kan du se, at eleven har nået målet med opgaven? (Evaluering af læring)

•	 �Lærerrollen/undervisningsformer – lærerens aktiviteter.
•	 �Elevrollen/arbejdsformer – elevernes aktiviteter og organisering.
•	 �Hvordan formuleres opgaven let forståeligt, så eleven kan bruge energien på at løse den, i stedet for at læse den. 

Undervisningen er som bekendt skolernes kerneopgave. I dette kapitel 
præsenterer vi derfor en række konkrete eksempler på redskaber/modeller 
og beskrivelser af undervisningsforløb, som lærerne kan bruge i deres 
arbejde med at udvikle, planlægge og gennemføre undervisningen med 
bæredygtighed. Eksemplerne er afprøvet og fungerer. De kan nok ikke 
kopieres, men de kan forhåbentligt inspirere, bearbejdes og blive til egne 
opgaver med forskellige fagligheder. 

Nedenstående skabelon kan bruges til udformning af selve elevopgaverne. I eksemplet her er lærerens didaktiske huske-
seddel udformet som en opgave til elever på grundforløbet i træfagenes uddannelser.

UDFORMNING AF ELEVOPGAVE – ELEVENS” SPISESEDDEL”

•	 �Titel – f.eks. ’Plantekasser på Rådhuset’. Titlen fortæller, hvad indholdet det drejer sig om. 
•	 �Opgavebeskrivelse – I skal konstruere en miljørigtig plantekasse, der er så flot, at den kan stå foran Rådhuset. Kort og 

kun med de oplysninger der er nødvendige og motiverende, hvad enten det drejer sig om opgave, case eller projekt.
•	 �Læringsmål – Du lærer at måle op, kende forskel på træsorter og vælge de mest bæredygtige. Både faglige mål og 

mål om bæredygtighed. 
•	 �Hvad skal eleven lære af opgaven? Kort og præcist. Kompetencemål er ikke elevrettede, det er jeres 

baggrundsmateriale til at udforme elevrettede læringsmål. Kompetencemål og målpinde skal stå i lærerens didaktiske 
huskeseddel. 

•	 �Aktiviteter – I skal hver for sig/parvis eller i grupper måle, vælge materialer og værktøj, save ud, skrue…. osv.
•	 �Hjælpemidler/begrænsninger. I må bruge. 
•	 �Tid – hvor lang tid må der bruges på opgaven: Vi bruger mandag og tirsdag på opgave. I arbejder med opgaven fra kl. 

8 til kl. 15. Fra kl. 13 til 15 tirsdag præsenterer I, og vi evaluerer.
•	 �Evaluering og præsentation af opgaveløsningen. Læringsmålene er den røde tråd i opgave. I bliver evalueret på x, y, og z.  

I skal demonstrere og forklare, hvorfor I har valgt den løsning. 
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UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED

TRADIUM BRUGER KUNST 
TIL AT SÆTTE FOKUS PÅ  
SOCIAL BÆREDYGTIGHED

ELEVGRUPPE Alle elever på Grundforløb 1  |  TID en dag  |  VERDENSMÅL Eleverne viser, hvordan de har arbejdet 
med Verdensmålene,  og hvordan de nu er de blevet til hverdagsmål.

På Tradium arbejder elever-
ne på GF 1 med at forstå og 
udtrykke sig om social bære
dygtighed gennem kunstneri
ske processer.
At kunne samarbejde er en af 
de kompetencer, som virksom-
heder efterspørger. Derfor er 
det vigtigt at sætte fokus på 
den sociale bæredygtighed på 
erhvervsuddannelserne. Sam-
tidig er et godt arbejdsmiljø, 
og dermed arbejdsliv, afgøren-
de for personlig udvikling og 
trivsel.

RESUMÉ: 

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN:
Dagen er delt op i fire faser

Fase 1. Introduktion og brainstorming:
Efter en kort introduktion til verdensmålene og social bæredygtighed bli-
ver eleverne inddelt i grupper, som sammen skal skabe et kreativt kunst-
værk ud fra emnet ”Social bæredygtighed”.
Gruppens ideer til kunstværket skal beskrives i en mockup. Deres endelige 
værk udstilles i en montre på gangene.

Fase 2.Elevernes tanker overføres til mockup:
En mockup er en øvelse i at dokumentere, og i at tænke fremad og se mulig-
heder, inden det endelige fysiske produkt udformes. Det at arbejde med en 
mockup er i øvrigt kendt i andre praktiske sammenhænge blandt eleverne.

Fase 3. Udformning af kunstværket:
Her vælger eleverne, hvilke materialer de vil bruge. I processen lægges der 
op til, at de unge bruger hinandens styrker; nogle er gode til at få idéer, 
nogle til at holde fokus, nogle til at skrive og nogle til at bruge deres hæn-
der.

Fase 4. Fernisering:
Forløbet afsluttes med, at eleverne udstiller deres værker og udformer en 
beskrivelse af værket, der kort besvarer følgende spørgsmål:
Hvad er jeres idé med kunstværket?
Hvad har været jeres inspiration?
Hvordan kan jeres værk være med til at sætte fokus på social bæredygtig-
hed i jeres hverdag?
Hvordan har jeres proces været i forhold til samarbejde, idéudvikling og 
arbejdsindsats? 
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•	 �Støt de elever, der er 
usikre, hvis rammerne i 
undervisningen ikke er 
tydelige.

•	 �Brug kunstneriske processer til 
at udfordre normer og vaner.

•	 �Stil æstetiske krav til 
udstillerne – det skaber 
stolthed.

•	 �Inddrag underviserne fra 
de forskellige retninger 
i planlægningen, så de 
forskellige fag kan give deres 
bud på, hvordan faget kan 
indgå i en kunstnerisk proces. 

Faglærer, Louise Aborg Weje, fortæller” Vi har valgt at fokusere 
på den sociale bæredygtighed, da det er vores erfaring, at elever-
ne ikke har særlig stort/ hvis noget kendskab til denne bæredyg-
tighedsform. Mange af eleverne tænker, at bæredygtighed er tæt 
forbundet med klima, og det er det, de kender til det. Derfor har det 
været vigtigt at have fokus på fundamentet af, hvad de tre bære-
dygtighedsformer er.” 

På GF1 betyder normer og kulturer stadig, at der er få 
drenge på frisøruddannelsen og få piger på de mandsdo-
minerede uddannelser, som mekaniker, smed og murer.

Derfor er det vigtigt at skabe et rum, hvor der mulig-
hed for at udfordre vanetænkning, så fokus bliver rettet 
mod inklusion i fællesskabet.

 Der har kunsten sin styrke. Samtidig bidrager projektet 
til kendskab på tværs af uddannelsesretningerne på GF 1 
Tradium, der alle fysisk er placeret i samme bygning.

Louise Aborg Weje fortæller: ”Elevernes reaktio-
ner har været forskellige i starten af dagen. Som 
altid er der nogle, der går til opgaven med krum 
hals, og andre der bliver usikre, hvis de ikke føler, 
at rammen for opgaven er klart formuleret, så de 
kan se en vej igennem processen”.

Louise fortsætter: ”Det har været vigtigt fra start 
at involvere mine kolleger i udviklingsprocessen af 
denne dag. Igennem en brainstorm har kollegerne i 
fællesskab kunne diskutere, hvordan lige præcis de-
res fag kan indgå i en kunstnerisk proces.”

TIPS

FAGLIGE MÅL  
– ELEVERNE SKAL FORSTÅ BETYDNINGEN 
AF SOCIAL BÆREDYGTIGHED.

BAGGRUND FOR AKTIVITETEN

HVAD SIGER ELEVERNE?

HVAD SIGER LÆRERNE?

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED

Social bæredygtighed udstilles af elever 
på GF 1, foto Tradium.
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TRADIUM AFSLUTTER GF 1 
FORLØBET MED STORT 
GRAND PRIX-EVENT

ELEVGRUPPE Alle elever på Grundforløb 1  |  TID tre uges forløb  |  VERDENSMÅL Eleverne viser, hvordan de har 
arbejdet med verdensmålene, og hvordan de nu er de blevet til hverdagsmål. 

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN:
I ugerne op til Grand Prix’et forbereder eleverne deres præsentationer. Bygge-eleverne har f.eks. bygget saloner til frisørerne 
og café til gastronomerne. Undervejs har eleverne holdt byggemøder, så tømrere, murere, malere og elektrikere har kunnet 
lære deres kunders behov at kende.

 Det kræver gensidig forståelse, og til dette formål har Tradium udviklet en evalueringsmodel, der benytter tommestok-
ken som artefakt til at måle, hvordan kunde/bygherre og håndværkeren/bygmesteren forstår hinanden.  

Smede, chauffører 
og mekaniker-elever 
har ved grundforlø-
bets start fået udleve-
ret en cykel og en ATV 
i grupper. Dem har de 
arbejdet på gennem 
hele deres forløb og 
fået svejset dem sam-
men til go-karts. Fri-
sørerne har i grupper 
valgt et kunstværk på 
Aros, som de har skabt 
salon og look efter.

Læs mere herom i afsnittet 
’Tommestokken som dialog- 
og evalueringsredskab’.

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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SÅDAN AFVIKLES GRAND 
PRIX-DAGEN:
På selve dagen, der afslutter forløbet på tre uger, 
bruger eleverne formiddagen til at fremlægge deres 
projekter for deres lærere plus eksterne bedømmere. 

Herefter afvikles en række fælles aktiviteter, som 
starter modeshow, hvor frisørerne har sat håret på 
deltagerne.

Efter modeshowet går alle i gården, hvor der er 
tung bas og højlydte maskiner, der først kører pa-
rade og siden ræs. Smede, chauffører og mekani-
ker-elever får alle to deciliter brændstof udleveret, 
og så gælder det om at køre længst i go-karten.

Efter ræset går man ind i ’byen’, som byggehol-
det har opført. Her kan man købe noget godt til ga-
nen, hudpleje-produkter og smedejerns-pynt til jul.

Med det store Grand Prix ønsker Tradium at ska-
be en oplevelse, der knytter de forskellige uddannel-
sesretninger sammen, og som viser, hvad eleverne 
hver især har lært. Afslutningen er en fælles kulmi-
nation på det første halve års arbejde, og med en 
storyline bygges der op til begivenheden gennem 
de tre uger, eleverne arbejder hen mod eventet. 

Målet er at vise de færdigheder, man har fået, og 
samtidig synliggøre at de forskellige fag er afhængi-
ge af hinanden.

TIPS:
•	 �Grandprix–modellen er en 

fantastisk måde at arbejde 
på tværs af fag, og lade alle 
elevers faglighed og indsats 
’shine’.

•	 �Overvej om Grand Prix’et kan 
finde sted på et offentligt 
sted, f.eks. på byens torv, 
så borgere kan se, hvad en 
erhvervsskole kan.

GF 1 Grand Prix, foto Tradium

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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Tradium har, med inspiration fra tommestokken, udviklet 
et redskab, som de kalder ’40-cm evalueringen’. Det er et 
dialog- og evalueringsredskab, som blandt andet bruges i 
forbindelse med byggeprocessen op til det store GF1 Grand 
Prix-event på skolen. Et eksempel på en byggeproces kan 
være at en frisørgruppe, der skal have bygget en salon ud fra 
et ønsket design og behov. Der skal afholdes byggemøder, 
hvor ønsker og planer planlægges og diskuteres.

Værktøjet hjælper eleverne med at sikre den gode ekster-
ne og interne kommunikation, samt sikre at eleverne er klar 
over hvilke aftaler, der er indgået, hvem der skal tage sig af 
opgaverne og hvornår. I rollen som bygmestre får eleverne 
mulighed for at træde de første skridt i retning mod deres 
kommende professionelle ”Jeg” i trygge rammer.

Værktøjet bruges hver gang bygmestrene/ håndværker-
ne har møde med deres bygherre/ kunden. Eleverne instru-
eres i at være omhyggelige i deres markeringer på tomme-
stokkene, så der kan spores en progression i målet mod de 
40 cm.

Underviserne kan, ved hjælp af markeringerne på tomme-
stokkene, hjælpe eleverne med feedback og kritik på kom-
mende projekter, samtidig med at eleverne kan reflektere 
over erfaringer fra tidligere dele af byggeprocessen. Hvad er 
lykkedes, og hvilke udfordringer gav mødet i byggefa-
sen eller i samarbejdet med bygherren? 

Når Tradium vælger at bruge dette evalueringsredskab, 
er det fordi, det giver eleverne mulighed for at reflektere 
over egen rolle og indflydelsesmuligheder på en kommende 
arbejdsplads, samtidig med at der skabes en forståelse af, 
hvordan en produktiv og inkluderende arbejdspladskultur 
skabes. 

TOMMESTOKKEN SOM DIALOG-  
OG EVALUERINGSREDSKAB TIL 
BÆREDYGTIGT SAMARBEJDE

•	 �Brug evalueringsværktøjer, der giver mening i 
forhold til elevernes fag.

•	 �Brug evalueringsværktøjer til fælles dialog om 
leveret og oplevet kvalitet. 

TIPS:

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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OPSAMLING
Vi gik ikke fra mødet med en klar og 
tydelig plan/tidsramme.

Vi gik fra mødet med en klar og 
tydelig plan/tidsramme.

FORBEREDELSE TIL 
MØDET

Vi oplevede, at vi ikke var helt 
klar over vores egne ønsker og 
behov til byggeriet. 

Vi oplevede, at vi var helt 
klar over vores egne ønsker 

og behov til byggeriet.

ARBEJDSFORDELING
Vi har ikke en klar plan om hvem, der er 
ansvarlig for at følge op på aftaler og 
tidsrammer i vores egen virksomhed.

Vi har en klar plan om hvem, der er 
ansvarlig for at følge op på aftaler og 
tidsrammer i vores egen virksomhed.

KUNDENS ØNSKER 
OG BEHOV

Vi oplevede, at bygmester ikke 
var lyttende og opmærksom på 
vores ønsker og behov.

Vi oplevede, at bygmester var 
lyttende og opmærksom på 

vores ønsker og behov.

BYGHERRES EVALUERING AF DIALOGEN OM BYGGERIET AF DERES RUM 
TIL GRAND PRIX

BYGMESTER/HÅNDVÆRKERENS EVALUERING AF DIALOGEN MED BYGHERRE OM 
ØNSKER TIL RUMMET.

OPSAMLING
Vi fik ikke gennemgået 
og klarlagt alle aftaler om 
tidsplaner og delopgaver.

Vi fik gennemgået og 
klarlagt alle aftaler om 

tidsplaner og delopgaver.

ARBEJDSFORDELING
Vi har ikke en klar plan om hvem, 
der er ansvarlig for opgaverne og 
tilbagemeldingerne til kunden.

Vi har en klar plan om hvem, der 
er ansvarlig for opgaverne og 

tilbagemeldingerne til kunden.

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED

Vi oplevede, at vi ikke kunne svare 
på kundens spørgsmål ang. mulige 
byggetekniske ønsker.

Vi oplevede, at vi kunne svare på 
kundens spørgsmål ang. mulige 

byggetekniske ønsker.

FORBEREDELSE TIL 
MØDET

Vi har ikke et klart overblik over 
kundens ønsker og behov.

Vi har et klart overblik over 
kundens ønsker og behov.

KUNDENS ØNSKER 
OG BEHOV
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UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED

Uddannelseschef, Steffen Bjerregaard Holm, på Mercantec ønsker, at elever på 
GF 2 inden for bygge og anlæg får en større gensidig forståelse for hinandens 
håndværk. Byggebranchen efterspørger, at håndværkere har procesforståelse, 
da de forskellige håndværk er afhængige af at kunne samarbejde. Den kultur 
ønsker Mercantec at lægge fundamentet til i studiemiljøet. Derfor er et tre-
dages tværfagligt projekt sat i værk som en obligatorisk del af GF 2 forløbet.

PÅ MERCANTEC GF 2 LÆRER 
BYGGEFAG AT SAMARBEJDE 

ELEVGRUPPE Alle elever på GF 2 Bygge & Anlæg (ca. 60 elever).
TID Tre dage

FAGLIGE MÅL
•	 �Eleverne skal lære hinandens fag at kende
•	 �Eleverne skal lære om bæredygtige 

materialer og bæredygtige arbejdsgange
•	 �Elevernes faglige stolthed skal styrkes ved 

professions-karakterdannelse
•	 �Eleverne skal lære hinanden at kende, så 

studiemiljøet styrkes

Tværfagligt samarbejdsprojekt 
for struktør, tømrer, maler og 
ejendomsservice-teknikere. 

AKTIVITET

Fagligt samarbejde. Vejledende tid 15 min.

Markér med dine fingre på en skala fra 1-5, hvor vigtigt du 
finder følgende udsagn. Diskutér efterfølgende holdninger 
hertil med hinanden. 

•	 Det er vigtigt at møde til tiden.
•	 Det er vigtigt at tale pænt til hinanden.
•	 Det er vigtigt, at man kan tåle drillerier.
•	 �Det er vigtigt at kunne tilgive, hvis nogen laver fejl i et team.
•	 Det er vigtigt at være ærlig over for hinanden i et team.
•	 Det er vigtigt at være en smule beskeden/ydmyg.
•	 Det er vigtigt at rose hinandens arbejde.
•	 Det er vigtigt at kunne beherske sit temperament.
•	 �Det er vigtigt at kunne lytte til andres argumenter og 

holdninger.

EKSEMPEL PÅ SPØRGSMÅL TIL 
FÆLLES FAGLIG REFLEKSION
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UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED

De 60 elever fordeles i en række teams, hvor de fire uddannelsesretninger er repræsenteret. Hver dag starter med en 
samtale om en række spørgsmål, der fokuserer på samarbejde, refleksion over egen faglighed og social trivsel. Herefter 
tages på skift afsæt i de forskellige håndværk, som indgår i den samlede byggeopgave. De forskellige fag præsenteres af 
de respektive elever og lærere.

Dag 1: Faglig refleksion og konstruktion af skrue-fundament og bæredygtige belægninger.
Struktørelever er medundervisere i grupperne. Dagen starter med fælles faglig refleksion.

Dag 2: Faglig refleksion og bæredygtig væg- og gulvkonstruktion.
Der arbejdes med væg- og, gulvkonstruktion og pladearbejde. Tømrerelever er medundervisere i grupperne. Dagen starter 
med fælles faglige refleksion.

Dag 3: Faglig refleksion og fokus på maling, tapet og på ejendomsservice.
Oplæg om bæredygtig naturmaling, hvordan det skal opbevares, hvordan det virker, og hvordan det påføres plademateri-
alet. Malerelever er medundervisere. Dagen starter med fælles faglig refleksion.

Resultater – tværfaglige relationer og studiemiljø er styrket
Uddannelseschef, Steffen Bjerregaard Holm, fortæller, at forløbet har skabt faglige relationer mellem underviserne såvel 
som mellem eleverne på de forskellige uddannelser. Der er mere kontakt og dialog i kantinen mellem eleverne, hvilket har 
styrket studiemiljøet. Dermed har eleverne fået et større helhedsperspektiv i forhold til byggeprocessen. 

INDHOLD

Der forberedes til skruefundament, 
foto Mercantec
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TVÆRFAGLIGT PROJEKT GF2
OPGAVEN:
•	 �Over tre dage skal I udføre denne konstruktion i tværfaglige 

grupper.
	 – 1 dag ved Struktør.
	 – 1 dag ved Tømrer.
	 – 1 dag ved Maler/EST.
Det er et element-proces-byggeri, hvor alle skal lære om de andre 
fag, bæredygtige materialer og arbejdsgange, men samtidig et 
forløb, der skal binde jer socialt bedre sammen. 

Tanken er, at I skal undervise jeres faglighed til de andre elever i jeres gruppe, så der er en maler, struktør og tømrer i 
hver gruppe. 

I SKAL SAMARBEJDE OM AT LAVE: 
•	 skruefundament og belægning - her er det struktør-lærlingen, der er medunderviser for gruppen.
•	 vægge, gulve, konstruktion og pladearbejde - her er det tømrer-lærlingen, der er medunderviser for gruppen.
•	 tapet og malerarbejde – her er det maler-lærlingen, der er medunderviser for gruppen.
Som en del af opgaven, skal I alle dage arbejde med fælles faglige spørgsmål, som skal være grobund for jeres refleksion af 
faget, faglig stolthed, ansvarlighed og jeres selvstændighed i faglig praksis.

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED

Vægge opbygges efter model, 
foto Mercantec
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KLUMMETITEL

BAGGRUNDEN 
FOR PROJEKTET
Skolen har gennem de sidste år 
prioriteret bæredygtighed som 
en integreret del i undervisningen 
og i skolens drift. Skolens ”Grønne 
Tømrer” har været en spydspids i for-
hold til at have fokus på bæredygtig-
hed i Bygge & Anlæg. Ledelsen har med 
projektet ønsket at sprede erfaringerne til 
andre afdelinger, og samtidig sætte mere fo-
kus på den sociale bæredygtighed.

•	 �Sæt fokus på alle bæredygtighedsdimensioner, husk samspil mellem 
forskellige fagligheder, sundt arbejdsmiljø, procesforståelse – hånd-
værkere er afhængige af hinanden i byggeprocesser

•	 �Sæt også fokus på hvordan vi byggede før (de konventionelle bygge-
metoder). Sammenlign f.eks. skruefundament i forhold til betonfun-
dament, og vurder, hvad det betyder økonomisk, socialt og i forhold 
til klima og miljø

•	 �Sæt fokus på ”byggeriets værdikæde” (struktør-tømrer-maler- ejen-
domsservice-assistent), hvad bygger vi videre på? 

•	 �Sæt ledelsesmæssigt fokus på det tværfaglige samarbejde – ellers 
vinder vanerne, og vi gør, som vi plejer

TIPS FRA SKOLEN:

Struktør elever underviser i 
planering af udearealer,  
foto Mercantec
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Som et eksempel på*, hvordan bæredygtighedsstrategien kommer ud at leve 
i de enkelte afdelinger fortæller udviklingskonsulent, Troels Høyrup Nepper, 
om processen på Bygge & Anlæg, hvor alle undervisere blev involveret for at 
skabe ejerskab. 

MERCANTECS BÆREDYGTIGHEDS
STRATEGI KOMMER I BRUG PÅ 
BYGGE OG ANLÆG 

DELTAGERE Alle faglærere og uddannelsesleder på Bygge & Anlæg
VARIGHED Et skoleår.

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED

Læringsmiljøet støtter cirkulær handlen, foto Mercantec

*som beskrevet i afsnittet ”Mercantecs bæredygtighedsstrategi: Ledelsen gik forrest”, kapitel 1. 
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TILTAG SOM STRUKTØRUDDAN-
NELSEN GERNE VIL UDVIKLE:

Opsamling og anvendelse af regnvand
• Vådskærer 
• Vanding af sandkassearealer 
• Vask af maskiner og skærearealer 
• Toiletskyl.

Reducering i brugen af cement
 • Mindre beton forbrug 
• Nedskalering af opgaver 
• �Delstøbning af opgaver 2.1 Eventuel anvendelse af klima-

venlig cement. (Aalborg Portland)

Reducering i brugen af træ 
• �Mindre forbrug af forskallingstræ, fordi træet er vanskeligt 

at genbruge.
• Nedskalering af opgaver 
• Spredt forskalling 
• �Dialog med leverandør omkring dimensioner på materiale.

•	 �Det er vigtigt at tænke drift og 
undervisning sammen. Læringsrummet 
skal signalere, at skolen har 
bæredygtighed med i al arbejde.

•	 �Det kan være en fordel først at prøve 
sig frem med nye undervisningsforløb/
materialer og så bagefter indarbejde det 
i den lokale undervisningsplan.

•	 �Det er vigtigt at tænke alle tre 
bæredygtighedsdimensioner ind i 
undervisningen. En grøn uddannelse er 
også en uddannelse, der tager vare på 
social bæredygtighed – samarbejde, 
arbejdsmiljø og arbejdsvilkår samt på 
økonomisk bæredygtighed.

•	 �Undersøg, hvordan alle fag kan bidrage 
til bæredygtighed – også der, hvor det er 
svært – hvilket struktøruddannelsen er et 
eksempel på.

TIPS: 

Arbejdet har været grundigt og opdelt i tre faser.

FASE 1: IDEGENERERING
Hver uddannelsesretning har undersøgt, hvordan ver-
densmål og bæredygtighed indgår, og kan indgå, i uddan-
nelsen. Kortlægningen indeholder:
•	 �Undervisernes bud på, hvordan skolen kan uddanne 

klima-. energi- og bæredygtighedsbevidste elever.
•	 �En oversigt af nuværende og fremtidige løsninger på 

materialer og tiltag for bæredygtighed.

FASE 2: WORKSHOP KOBLER FAG OG VERDENSMÅL
Herefter har skolen afholdt en fælles workshop for alle un-
dervisere på Bygge & Anlæg, hvor deltagerne undersøgte 
følgende spørgsmål: 
1. �Hvordan kan bæredygtighed implementeres på uddan-

nelsen?
2. �Er der elementer på uddannelsen, hvor bæredygtighed 

allerede er implementeret?
	 – Hvilke? 
	 – Hvordan optimerer vi? 
	 – Kan det optimeres?
3. �Er der de fornødne kompetencer til rådighed?
4. �Hvor ligger gevinsten ved at tænke bæredygtighed ind 

i undervisningen?

5. �Hvordan kan vi få eleverne til at tænke bæredygtighed 
ind i deres valg af byggematerialer og byggeproces?

6. �Hvordan kan de enkelte uddannelser være med til at 
skabe et samlet bæredygtigt Bygge & Anlæg?

7. �Vi snakker om bæredygtighed i teorien, men hvordan 
sikrer vi os at det bringes ud i praksis?

På baggrund af drøftelserne udformede hvert team en 
drejebog, der beskrev, hvordan klima og miljø kunne im-
plementeres i de enkelte uddannelser. Hvert team valgte 
desuden en klimaambassadør.

FASE 3: UDVIKLING AF UNDERVISNINGSFORLØB 
KOBLET TIL FN’S VERDENSMÅL.
Herefter fortsatte arbejdet i de enkelte uddannelsesret-
ninger bestående af undervisere fra henholdsvis struk-
tør-, tømrer-, gulvlægger- bygningsmaler-, og ejendoms
servicetekniker-uddannelser.

Hver uddannelsesretning udarbejdede en oversigt 
over nuværende aktiviteter og tiltag, der alle har til for-
mål at styrke Mercantec – Bygge & Anlægs samlede grøn-
ne profil.

Aktiviteter og tiltag blev holdt op mod FN’s 17 ver-
densmål.

Herefter opstillede de enkelte uddannelser en liste 
over nye tiltag, som afdelingen ønskede at implementere.

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED

SÅDAN GREB MERCANTEC PROCESSEN AN
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FAGLIGE MÅL
Bæredygtighed og relevante verdensmål 
integreres i de faglige mål for undervis-
ningen.

LÆRINGSMÅL: 
•	 �Du skal lære at dække bord med duge, 

og du skal lære at dugene kan bruges 
igen.

•	 �Du skal lære, hvad gulerødder kan bru-
ges til, og du skal lære at bruge hele 
guleroden.

•	 �Du skal lære, hvor råvarerne kommer 
fra og forstå værdien i fra jord til bord.

•	 �Du skal lære at undgå madspild og 
kunne fortælle om din viden.

På Kold GF 2, Mad og Oplevelser, får eleverne grundlæggende viden om 
bæredygtighed på introforløbet til faget. De to uger er gennemsyret af snak 
om bæredygtighed, uden at der er tale om et egentligt undervisningsfag 
i bæredygtighed. Herefter konkretiseres bæredygtighed i læringsmål og 
læringsforløb. Eleverne undervises dels i specifikke faglige hold som kok, 
tjener m.fl., dels tværfagligt.

KOLD COLLEGE: BÆRE
DYGTIGHED OG LÆRINGSMÅL  
I MAD OG OPLEVELSER

ELEVGRUPPE GF 2-elever på kokke-, ernæringsassistent-, og tjeneruddannelse samt jordbrug  |  TID To ugers introforløb, 
lektioner i holdundervisning og tværfaglige forløb 

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED

Tjener-faglærer, Rasmus Brandstrup Andersen, fortæl-
ler om tjenerelevernes arbejde med bæredygtighed 
og læringsmål:
”Ved borddækning lærer eleverne, at dugene kan bruges adskil-
lige gange uden vask. De skal som oftest blot rystes og lægges 
pænt sammen. Det samme gælder servietter. Skolen har på den 
måde nedbragt vask af duge og servietter med 60 procent.”

Kokke-faglærer, Lars Bielefeldt-Petersen, fortæller om 
kokkeelevernes arbejde med bæredygtighed og læ-
ringsmål:
 ”I køkkenet kommer eleverne f.eks. gennem et forløb med gu-
lerødder. De lærer, at hele guleroden kan bruges, og bruges til 
meget; suppe, chips, pandekager, knækbrød, juice og selv pul-
pen fra juicen bruges.” 
Eleverne skal også igennem en teambuilding, som de gennem-
fører sammen med jordbrug. Kokkeholdet tager over på jord-
brug, hvor de ser, hvordan råvarerne bliver produceret, og hvor-
dan dyrehold foregår. ”Det giver eleverne en god respekt for 
det kød og de grøntsager, der senere ligger på deres bord. Og 
det er også meget holdningsdannede for eleverne, når vi går 
rundt på jordbrug og har nogle gode snakke undervejs,” siger 
Lars Bielefeldt-Petersen.

Endelig handler valgfaget, ’Retten på vrangen’, på GF2 me-
get om bæredygtighed og madspild. Her arbejder eleverne 
med en kampagne om bæredygtighed og stop af madspild. 

AKTIVITET

•	 �Udform enkle, overskuelige 
opgaver, som eleverne kan 
mestre, samtidig med at op-
gaverne åbner elevernes øje 
for det konkrete i bæredyg-
tighed.

•	 �Kombiner konkrete opgaver 
i køkkenet med en mere ge-
nerel samtale om bæredyg-
tighed.

•	 �Udform Læringsmål f.eks. 
konkrete faglige mål om be-
handling af råvarer.

•	 �Samarbejd med jordbrug om 
dyrene og planterne, så sam-
menhængen i bæredygtighed 
i forhold til klima, økonomi og 
social bæredygtighed bliver 
tydelig.

TIPS: 
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På Tradium er der nedsat et verdensmålsråd, hvor også elever 
deltager og kommer med forslag til aktiviteter, der kan støtte 
fokus på bæredygtighed.

På Learnmark inddrages ’De grønne ambassadører’ i plan-
lægningen af den næste større fælles bæredygtighedsdag. 

ELEVER I VERDENSMÅLSRÅD 
Tradiums verdensmålsråd består af ca. 12 deltagere, som repræ-
senterer ledelsen, undervisere og elever. Rådet mødes seks gan-
ge om året og drøfter dilemmaer omkring bærdygtighedsar-
bejdet, ideer til undervisningen og videndeler. Kantinelederen 
har f.eks. fortalt om økologisk kost, og facility manageren har 
fortalt om Tradiums klimaregnskab. Rådet drøfter også ideer til 
indhold på den årlige verdensmålsdag.

Ifølge kommunikationschef, Ulrik Vosgerau, er der en sær-
lig udfordring i at engagere erhvervsuddannelseselever i ver-
densmålsrådet på grund af undervisningsstrukturen med to 
grundforløb på 20 uger efterfulgt af vekselundervisning på 
hovedforløbet. 

”Desværre er vi endnu ikke lykkedes med at få repræsentan-
ter fra EUD med i verdensmålsrådet. Det er vi meget opmærk-
somme på, og vi leder også efter måder, man kan medvirke i kor-
tere perioder og måske omkring mere praktiske opgaver, så vi 
kan motivere flere til at deltage,” siger Ulrik Vosgerau.

GRØN IVÆRKSÆTTER DAG PÅ LEARNMARK
Eleverne på Learnmark spiller en central rolle i udviklingen af 
’Grøn-iværksætter-dag’, som hvert år skal gennemføres i sep-
tember måned. 

Udviklingschef, Lone Ørsted, fortæller: 
”Dagen skal planlægges, så vores elever kommer til at arbej-

de med bæredygtighed og grøn iværksætteri i en praksisnær 

sammenhæng med deres fag og uddannelse – og ved inddra-
gelse af virksomhedscases.”

Formålet med dagen er at involvere og aktivere eleverne på 
Learnmark Horsens. Ønsket er, at de får større viden, større be-
vidsthed – samt handlekompetence i forbindelse med den grøn-
ne, bæredygtige udvikling. 

Skolen har formuleret en række konkrete mål for inddragel-
se af eleverne i planlægning af dagen:
1. �Vi vil fra starten inddrage både elever og lærere i planlægning 

af dagen – og i et ligeværdig samspil. 
2. �Vi vil planlægge en grøn-iværksætter-dag midt på ugen. 
3. �Vi vil tilrettelægge dagen med en struktur, så alle ved, hvad 

de skal, og eleverne er aktive hele dagen igennem.
4. �Vi vil forberede både elever og lærere grundigt i god tid – 

både ift. program og det faglige indhold/krav.
5. �Vi vil lade eleverne arbejde i grupper, hvor de kender hinanden. 
6. �Vi vil sammen med elever, undervisere og virksomheder ud-

vikle konkrete autentiske cases, som relaterer sig til elever-
nes uddannelse og fag.

7. �Vi vil bruge reelle problemstillinger fra erhvervsliv og det om-
givende samfund – og involvere eksterne parter i dagen.

8. �Vi vil lade eleverne fremlægge og præsentere for et mindre 
publikum. 

9. Vi vil indtænke karrierelæring som en del af konceptet. 
Den pædagogiske, didaktiske ramme udvikles i arbejdsgrup-

per med afsæt i, at der skal være høj grad af elevaktivitet hele 
dagen, at der arbejdes med autentiske cases, og at der er et 
element af ”produkt”, som kan formidles/præsenteres. 

Erhvervsskolerne har gode erfaringer med at inddrage eleverne i planlæg-
ning og udvikling af undervisningen i bæredygtig omstilling.

LAD DE UNGE DELTAGE  
– EKSEMPLER FRA  
LEARNMARK OG TRADIUM

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED

Elever på Learnmark Horsens starter på 
bæredygtighedsdag.  



53Ungdomsbyen

”DAGEN SKAL PLANLÆGGES, SÅ VORES 
ELEVER KOMMER TIL AT ARBEJDE 

MED BÆREDYGTIGHED OG GRØNT 
IVÆRKSÆTTERI I EN PRAKSISNÆR 

SAMMENHÆNG MED DERES FAG OG 
UDDANNELSE – OG VED INDDRAGELSE  

AF VIRKSOMHEDSCASES.”

•	 �Udnyt motivation og engagement 
hos de unge.

•	 �Skab klare rammer for de unges 
deltagelse.

•	 �Inddrag konkrete autentiske cases 
fra virksomheder for at gøre 
arbejdet så virkelighedsnært, 
ikke mindst af hensyn til 
erhvervsskoleeleverne.

•	 �Inddrag de unge i udviklingen af 
skolens drift.

TIPS FRA SKOLERNE:
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BÆREDYGTIGHEDSSPØRGSMÅLENE  
– GØR JERES AKTIVITETER 
MERE BÆREDYGTIGE
På de følgende sider har vi formuleret bæredygtighedsdimensi-
onerne som en række praksisnære spørgsmål til uddannelses- og 
læringsaktiviteter. 

Besvar bæredygtighedsspørgsmålene, og brug dem til at ju-
stere jeres aktiviteter, så de bliver mere bæredygtige. 

Bæredygtighedsspørgsmålene viser sammen med proces-
hjulet, hvordan verdensmålene hænger sammen, og hvordan de 
enkelte verdensmål har både sociale, økonomiske og grønne di-
mensioner. Noget man nemt kommer til at overse. 

Træn dit bæredygtige mindset: Følg processen, brug spørgsmå-
lene og gør dine uddannelses- og læringsaktiviteter mere bære-
dygtige. 

EKSEMPEL PÅ PROCES:
1.	 Jeg vil arbejde med intro-modul om skolens codex på GF1.
2.	 Jeg samarbejder med skolens hovedfagslærere.
3.	 �Vi prøver at arbejde med bæredygtighedsspørgsmålet: “Sørger vi for bred 

repræsentation i vores billedmaterialer?”
4.	 �Vores team gennemgår powerpoint og oplæg for at finde stereotype bille-

der, som eksempelvis mandlige murere og kvindelige SOSU-assistenter. Dem 
udskifter vi med billeder, der repræsenterer diversitet og inklusion. 

�Vælg en undervisnings- eller ud-
dannelsesaktivitet.

Find nogen at samarbejde med.

Justér aktiviteten med bære
dygtighedsspørgsmålene.

Prøv det af i virkeligheden.

PROCESSEN

Bæredygtighedsspørgsmålene udgør sammen med proceshjulet et proces
værktøj, som du kan bruge til at gøre dine eksisterende eller nye aktiviteter 
mere bæredygtige. Brug det i din egen praksis og helst med andre. For når vi 
handler sammen, bliver resultatet bedre. 

Ungdomsbyen 
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BÆREDYGTIGHEDS
SPØRGSMÅL – vejledende

Her er nogle spørgsmål, som I kan justere undervisning og ar-
rangementer med. I kan bruge det med proceshjulet.

Spørgsmålene vil afdække om aktiviteterne er økonomisk 
og socialt bæredygtige og tager hensyn til miljø og klima. Kan 
I svare positivt, så er i godt i gang med at bidrage til FN’s ver-
densmål. Ellers skal I ændre spor. Ofte må I prioritere mellem 

dimensionerne indenfor de rammer, I har her og nu. Det giver 
anledning til refleksion og dannelse af holdninger samt viden 
om, hvad I bør ændre, for at I kommer i mål i 2030. Måske har I 
gode spørgsmål selv?

FN’s 17 verdensmål kræver at hele samfundet handler på at 
skabe en mere bæredygtig verden. 

SPØRGSMÅL UDDYBNING/EKSEMPLER VERDENSMÅLS 
DELMÅL

Kan vi planlægge undervisningen, eller dele 
af den, efter et cirkulært økonomisk mind-
set?

Kan vi for eksempel lave en lokal forsyningskæde på 
skolen og i lokalsamfundet, der bidrager med mate-
rialer og aftager affald? Kan vi involvere kollegaer 
og/eller andre interessenter i det?

17.17. 

Stiller vi krav til vores elever omkring diver-
sitet i deres økonomiske overvejelser om ek-
sempelvis en virksomhedscase?

Stiller vi for eksempel en opgave med en virksom-
hed, der skal etableres med nye maskine vs. en virk-
somhed med brugt udstyr?

12.6. 

Bruger vi andre eksempler på brug af res-
sourcer på bundlinjen end indtjening f.eks 
trivsel, forbrug af energi, ect.

Bruger vi eksempelvis økologi eller fairtrade, hold-
barhed, genanvendelsesmuligheder, lokal produkti-
on som måleparameter og som konkurrencepara-
meter?

12.6. 

ØKONOMISK BÆREDYGTIGHED

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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Introducerer vi alternative økonomiformer, 
som eksempelvis deleøkonomi, genanven-
delse, genbrug eller den grønne bundlinje? 

Introducerer vi eksempelvis deleøkonomi, “den 
grønne bundlinje”, og måler vi for eksempel på triv-
sel eller cirkulær produktion? 

8.4. 

Viser vi eksempler på, hvordan virksomhe-
der ændrer kultur på baggrund af ændret 
forbrugeradfærd?

Det kan eksempelvis være tøjvirksomheder, fødeva-
revirksomheder eller dagligvarebutikker.

12.6. 
12.8.

Viser vi moderne og visionære eksempler på 
modeller, virksomheder og succesparame-
tre, eller bruger vi mest de konventionelle?

Det kan eksempelvis være socioøkonomiske virk-
somheder, kooperative virksomheder eller virksom-
heder, der bruger deres indflydelse til velgørende  
formål. 

8.4. 

Lader vi vores elever opleve nye måder at 
tænke økonomi på?

Lærer vi eleverne at tænke i andet end penge, når 
vi snakker økonomi? Besøger vi virksomheder, der 
arbejder ud fra et cirkulært mindset?

4.4. 

Er vi opmærksomme på at præsentere for-
skellige virksomhedsformer for vores elever?

Præsenterer vi eksempelvis kooperative virksom-
heder, andelsvirksomheder, foreningsdrevet virk-
somheder?

17.17. 

Er vi opmærksomme på, at aktiviteter i vores 
undervisning bliver til gavn for lokalområ-
det?

Viser vi, hvordan jobfunktioner/virksomheder kan 
give nytte til et lokalsamfund gennem eksempelvis 
deres CSR-politik?

11.6. 

Overvejer vi, hvordan vi bedst bruger de res-
sourcer vi allerede har tilrådighed?

Har vi undersøgt, om vores eleverne kan bidrage 
med noget, som kan være til gavn for undervis-
ningen og os andre? Har eleverne færdigheder in-
denfor områder, som kan kvalificere vores fælles 
uddannelsesrum?

4.4. 

Bidrager vores undervisning til, at eleverne 
oplever, at de kan være med til at styrke sko-
lens økonomi?

Lærer eleverne at passe på materialerne og de fy-
siske rammer f.eks. toiletter, lys, forbrug af vand, 
forbrug af elektricitet, rengøring osv.?

13.3. 

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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SPØRGSMÅL UDDYBNING/EKSEMPLER VERDENSMÅLS 
DELMÅL

Er vores eget sprogbrug inkluderende? Forstærker vores sprogbrug stereotyper, eller giver det 
udfoldelsesrum til at udtrykke sig på forskellige måder? 
Bruger vi vendinger der forstærker kønsstereotyper f.eks.; 
”pigefnidder”, ”tøsedrenge”, ”pigefornærmet”, ”du kaster 
som en pige”, “jeg skal lige bruge de stærke drenge”, ”man-
deinfluenza”,  “rigtige mænd”? 

4.5.

Bruger vi sprog, der fremmedgør minorite-
ter, kulturer eller seksualiteter?

Hvordan bruger vi jokes i undervisningen/overfor vores 
elever? Er der nogen, der kunne blive udstillet eller util-
pas ved vores jokes? Er der en gruppe, som vil opleve sig 
stemplet på bekostning af en joke, som vi bruger? 

Taler vi om de normer der eksisterer, og drøfter vi dem med 
vores elever? Anerkender vi, at forskellige privilegier findes? 

4.5.
5.1.

Sørger vi for bred repræsentation blandt vo-
res billedmaterialer? 

Bruger vi billeder, der repræsenterer diversitet? Er der 
for eksempel kun slanke, hvide mennesker i vores slides 
og præsentationer, eller er der også minoritetsgrupper i 
arbejdstøj? Repræsenterer vores billedmateriale et åbent 
syn på køn, farve, familieformer, kropstyper?

10.4.

Sørger vi for bred repræsentation i de eks-
perter, som eleverne møder?

Er der diversitet i vores personlige referencer, oplægshol-
dere, materialeforfattere? Bruger vi kun mænd som op-
lægsholdere på værkstedet? Bruger vi kun kvinder som 
oplægsholder på SOSU?

4.4. 
5.c.

Er vores fysiske klasserum tilgængeligt? Er vores undervisningslokaler tilgængelige for mennesker 
med funktionsnedsættelser f.eks.; nedsat syn, nedsat hø-
relse eller bevægelseshandicaps? Kan alle finde og bruge 
vores materialer?

4.3. 4.5.

Tager vi aktivt stilling til, hvordan lærings-
rummet påvirker alle vores elever? 

Føler vores elever sig inviteret ind i klassen? Er der nedsæt-
tende og/eller seksualiserende billeder, graffiti, tegninger?

8.8. 
8.6.

SOCIAL BÆREDYGTIGHED

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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Arbejder vi aktivt med sundhed og trivsel i 
vores undervisning? 

Sørger vi eksempelvis for, at der er fysiske aktiviteter? Hjæl-
per vi vores elever til samarbejde og gruppedannelse? 

3.4. 

Husker vi det globale udsyn? Bruger vi eksempler fra andre lande f.eks. Sverige, Tanzania 
eller andre lande i ect. i forhold til det, som vi arbejder med 
lige nu? 

Forbereder vi vores elever på, at normer og kulturer kan 
være forskellige på arbejdspladser i Danmark og på inter-
nationale arbejdspladser?   

4.7.
4.7. 

Hjælper vi vores elever til at blive demokra-
tiske borgere?

Hvor tit husker vi egentlig at koble vores undervisning 
op på noget, der foregår lokalt? Når vi bygger et legehus, 
kunne det så være til den lokale børnehave? Når vi træner 
negleteknik, kunne det så være på det lokale ældrecenter? 

12.8. 

Bidrager vi til at træne den demokratiske 
muskel hos vores elever?

Giver vi mulighed for elevinvolvering i vores undervisning? 
Hvis vi eksempelvis har teknologi-tema, er der så nogle af 
vores elever, der har en stor viden eller særlige færdighe-
der på området? Har vi overvejet, hvordan det kan sættes i 
spil i vores tilrettelæggelse af undervisningen?

16.7.

Er vi opmærksomme på at fremme trivsel og 
selvbestemmelse hos vores elever i forhold 
til hjemmearbejde og projekter?

Husker vi eksempelvis at tage højde for, at nogle elever 
arbejder om aftenen eller i weekend og derfor ikke nød-
vendigvis kan smide alt for at få en opgave klar med kort 
deadline?

10.3.

Bidrager vi til at bred deltagelsesmulighed 
hos vores eleve

Er vi eksempelvis opmærksom på, at vores elever lærer 
gennem mange sanser? Overvejer vi, hvordan vi differen-
tierer både i sværhedsgrader og i opgavetyper? 

10.2

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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SPØRGSMÅL UDDYBNING/EKSEMPEL VERDENSMÅLS DELMÅL 

Tager vi løbende og tilbagevendende 
stilling til grøn omstilling eller grønne 
muligheder? Både i undervisningen og i 
skolens drift?

Kan vi bruge de materialer, vi arbejder med i det 
daglige klogere, for eksempel ved at minimere 
spild? Er der et kontinuerligt samarbejde mellem 
ledelsen og medarbejdere om en grønnere drift?

13.3. 

Er det en integreret del af alle forløb, at 
vores elever undersøger materialers kli-
maaftryk?

Anvender vi eksempelvis et beregningsprogram, 
som eleverne kan bruge til at beregne klimaaf-
trykket?

12.7. 
4.7.

Giver vi vores elever redskaberne til at 
finde at finde svar på deres bæredygtig-
hedsrelaterede spørgsmål?

Har de i den forbindelse kendskab til de mest 
gængse mærkning og miljøvurderinger, f.eks.; 
svanemærket, fairtrade, eller FSC-mærket? Har 
de eksempelvis kendskab til DGNB eller Cradle to 
cradle? 

4.7. 

Tager vi stilling til materialevalg og for-
brug i vores undervisning?

Bruger vi restmaterialernes anvendelsespoten-
tiale? Lærer vi eleverne, hvordan de bruger ma-
terialerne mest bæredygtigt via eksempelvis ar-
bejdets planlægning og holdningsbearbejdning? 
Opstiller vi kriterier om dette undervejs i under-
visningen, og bliver vores elever bedømt på det?

12.7 
11.6.

Har vi mulighed for affaldssortering i  
læringsrummet?

Giver skolen eleverne mulighed for at sortere 
affald/ressourcer i tilstrækkeligt mange fraktio-
ner, og går skolen forrest i at vise vejen for mere 
genanvendelse? Præsenterer vi i den forbindelse 
eleverne for affaldshierarki (også kendt som af-
faldspyramiden), og bruger vi den selv på skolen?

12.5 

Slukker vi lys, elektronik og varme, når vi 
forlader lokalet?

Har vi standarder for, hvor meget varme vi bruger 
,eller hvornår elektronikken skal være slukket?

12.2. 

KLIMA/MILJØMÆSSIG BÆREDYGTIGHED

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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Giver vi mulighed for, at eleverne kan 
genbruge og/eller upcycle de materialer, 
som de bruger i undervisningen?

Kan vi eksempelvis lave et forløb, hvor eleverne 
kun må bruge genbrugsmaterialer eller upcycle? 
Lærer eleverne også om downcycling, når de læ-
rer om at upcycle?

12.2. 
12.5.

Hvor meget papir bruger vi egentlig i  
undervisningen?

Bruger vi, genbrugspapir, og skal vi have en græn-
se for, hvor meget vi kan printe? Kan vi bruge an-
dre værktøjer, som kan udføre samme funktion? 
Skal vi have mulighed for at se, hvor meget papir 
vi bruger i undervisningen?

12.2. 

Kan vi lave en aftale med lokale leveran-
dører omkring materialer?

På hvilke områder vil det være brugbart at lave 
aftaler med lokale leverandører? Har vi eksem-
pelvis en aftale med det lokale savværk, de lokale 
virksomheder, eller den lokale genbrugsplads?

17.17. 

Når vi møder udfordringer ift. materia-
lebrug og opbevaring, udfordrer vi så de 
strukturelle foranstaltninger, der gør det 
svært?

Har vi selv ideer til, hvordan vi kan forbedre vores 
drift, og har vi en dialog med driftspersonalet? 
Taler vi med ledelsen, når vi opdager strukturelle 
barriere f.eks.; mangel på affaldssortering, eller 
at vores leverandører ikke lever op til ambitionen 
om en mere grøn dagsorden?

12.7. 
16.6.

Præsenterer vi vores elever for alterna-
tive energikilder, metoder og løsninger i 
vores undervisning?

Viser vi forskellige metoder til at konstruere på, 
eksempelvis en konventionel og en klimavenlig 
metode? Sørger vi for at holde os selv ajour om 
nye tendenser i vores fag, og giver vi denne viden 
videre til vores elever?

7.2. 

Inddrager vi vores elever i valg af mate-
rialer? Ved de måske noget, som vi ikke 
ved?

Er vi åbne for elevernes forslag, og husker vi at 
spørge dem? Giver vi dem mulighed for at under-
søge alternative løsninger i undervisningen? 

4.7. 

Hvordan arbejder vi med dataforbrug? Har vi undersøgt, hvilken påvirkning dataforbrug 
har på vores CO2-aftryk? 

Se eksempelvis

16.10. 

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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70 Ungdomsbyen 

BÆREDYGTIG ORGANISERING 

Skabelon til erhvervsfaglighed med bæredygtig dannelse i undervisningen

EMNE

Med udgangspunkt i LUP, bekendt­
gørelser mm. vælges lektionens emne.
Hvilke(t) verdens­ og delmål passer til 
emnet, med udgangspunkt i, hvad faget 
aktivt kan påvirke.

INDSÆT EMNE INDSÆT VERDENSMÅL OG 
DELMÅL

KOMBINATIONSMÅL

Indsæt de faglige mål fra LUP, bekendt­
gørelser mm. som du sædvanligvis ville 
arbejde ud fra.

Vi vil sætte gang i en bevidstgørende 
proces omkring, hvordan de 3 dimensi­
oner spiller sammen. Hvilke udvidede 
kompetencer skal eleverne opnå? 

Udvid målpindene, så de kommer ind 
på dit/dine udvalgte verdensmål og 
delmål.

Dimensionerne fylder ikke altid lige 
meget. Brug gerne tjeklisten som inspi­
ration til din forberedelse.

TILFØJ DE FAGLIGE MÅLPINDE FRA LUP OG BEKENDTGØRELSER MV.:

Udvid/supplér de eksisterende målpin­
de med elementer fra de 3 bæredyg-
tighedsdimensioner, som komplimen­
terer fagets tekniskfaglige indhold.

•  Viden – hvad skal eleverne opnå af 
viden?

•  Færdigheder – hvad skal eleven 
kunne udføre?

•  Holdninger – hvilke holdninger skal 
eleven arbejde med?

OPGAVEN

Indholdet skal være med til at motivere 
eleverne. Opgavetypen og lærerstyring 
bestemmes af elevernes kompetence­
niveau.

BESKRIV, HVORDAN DU OVERSÆTTER MÅLPINDENE TIL ELEVENS 
LÆRING:
Invitér til handling f.eks. igennem;
• Opgaver: færdighedstræning, især til nye kompetenceområder
• Cases: lidt mere komplekse opgaver med virkelighedsnære problemstillinger
• Projekter: Mere komplekse problemstillinger og mestring

HOLDNINGER TIL  
BÆREDYGTIGHED

Vi udvikler elevernes holdninger gennem 
perspektivering og ved at sætte fokus på 
bæredygtighedsdimensionerne.

Eleverne inviteres til at tage stilling til, 
hvordan deres projekt/opgave forhol­
der sig til de 3 dimensioner. 
Læreren kan gå i dialog med eleverne, 
samt vurdere og evaluere elevopgaver 
ud fra samme princip.

UDVIKLING AF HOLDNINGER GENNEM FEEDBACK MED FOKUS PÅ 
DE 3 BÆREDYGTIGHEDSDIMENSIONER:

F.eks. løbende mundtlige dialoger under/som afslutning af forløbet og/eller feedback 
på skriftlige opgaver. 

GRØN OMSTILLING
Hvilke fordele og 
ulemper har det for 
miljø, CO2­udledning, 
biodiversitet og klima?

ØKONOMI OG  
RESSOURCER 
Hvordan hænger det 
sammen økonomisk 
og ressourcemæssigt? 

SOCIAL 
Hvordan påvirker det 
mennesker individu­
elt og i fællesskaber?

EMNE



SKABELON

SOCIALØKONOMI

GRØN
OMSTILLING
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Ungdomsbyen

BÆREDYGTIG ORGANISERING 

Lærerens tjekliste til forberedelse og evaluering af undervisning med 

de bæredygtige dimensioner
Når eleverne beskæftiger sig med et nyt 

kompetenceområde, vil undervisningens 

omdrejningspunkt ofte være omkring 

fagets metoder, materialer og proces­

ser. Som eleverne opnår de nødvendige 

faglige kompetencer, kan der introduceres 

mere frie opgaveformer, såsom cases og 

problemstillinger, der ligner elevernes pro­

fessionelle virkelighed. I det bæredygtige 

undervisningsforløb, sættes der lige stor 

fokus på fagets kompetencemål, metoder, 

materialer og processer som på inkorpore­

ring af nye bæredygtige elementer. 

Gennem de konkrete bæredygtige 

handlinger og dialogerne om dem un­

dervejs, imødekommer undervisningen 

samfundets stigende efterspørgsel på 

bæredygtige løsninger. Tjeklisten hjælper 

med at huske en på dette i undervisningen 

og have for øje, hvilke dimensioner man 

konkret bidrager til. Er det CO2­udledning, 

social ulighed, eller genanvendelse af res­

sourcer, man vil vægte – eller det hele på 

én gang, fordi det faktisk hænger sammen 

i mål 8: Anstændige Jobs og Økonomisk 

Vækst?

DIMENSION
GRØN OMSTILLING

ØKONOMI

SOCIAL

Alle tre dimensioner kan bruges til at inddrage det bæredygtige i undervisningsforløbet. 

Det er muligt at vægte én dimension fremfor en anden, alt efter relevans og emne. 

MÅL
At opnå indsigt i, viden om, samt 

forholde sig til materialer, meto­

der og processer, der kan bidrage 

til den grønne omstilling.

At opnå indsigt i, viden om, samt 

forholde sig til og udvælge mate­

rialer, metoder og processer, der 

er ressourcemæssigt/økonomisk 

forsvarlige.

At opnå indsigt i, viden om, samt 

forholde sig til og identificere, 

hvilken virkning en løsning, 

service eller et produkt har på 

mennesker.

TRE  SPØRGSMÅL
Hvordan en løsning/produkt 

påvirker miljøet /omgivelserne/

klimaet?

Hvad skal eleverne vide, før de 

kan vælge bæredygtige alternati­

ve løsninger?
Hvilke informationer/ressourcer 

har eleverne adgang til, og hvor 

kan de finde dem?(f.eks. eksterne eksperter/er­

hvervslivet, hjemmesider, databa­

ser, tekniske specifikationer, CO2 

omregner, mm)

Hvordan er løsningens /materia­

levalgets /metodens holdbarhed 

på sigt?

Hvordan sikrer du, at eleverne 

stifter bekendtskab med og 

forholder sig til materialer/ løs­

ninger/ metoder, der er økono­

misk bæredygtige? (f.eks. pris vs. 

Holdbarhed/kvalitet, mm)Hvordan er løsningen økonomisk/

ressourcemæssigt forsvarlig? 

(f.eks. cirkulær økonomi, arbejds­

fordeling, løn, mm)

Hvordan sikrer du, at elevproduk­

ter/valg af materialer/ løsninger/ 

metoder/, egner sig til brugernes 

behov på samme niveau eller 

bedre end de mindre bæredygtige 

løsninger? 
Hvad er brugergruppens behov 

mht. elevernes produkter/løsnin­

ger? (f.eks. fagfolk/håndværkerne 

selv, leverandører af f.eks. værk­

tøj, isolering mm?)
Hvordan er løsningen/metoden/

produktet socialt forsvarlig? 

(f.eks. akkord og nedslidning, 

billigere udenlandsk arbejdskraft, 

distributionskæder, mm)

Overvej, hvilken vægtning din undervisning skal have…

%
Hvordan balancerer det med cir­

kulær økonomi, resourcemæssig 

og social bæredygtighed?
Hvordan balancerer det med den 

grønne omstilling, distributions­

kæder og social bæredygtighed?

Hvordan balancerer det med den 

ressourcemæssige, økonomiske 

bæredygtighed og den grønne 

omstilling?

TJEKLISTE

Lærerens planlægningsredskab til erhvervsfaglighed med bæredygtig dannel-
se i undervisningen 

LÆRERENS 
PLANLÆGNINGSREDSKAB
Som Verdensmålsskole vil vi uddanne og danne elever til at forhol-
de sig til deres fag igennem de tre bæredygtighedsdimensioner; 
Klima- og miljømæssig, Social og Økonomisk bæredygtighed.

Undervisningens formål er altid forbundet med mestring og 
bygger på en undersøgende tilgang til læring. Som elevernes kom-
petencer vokser, bliver de i stand til at arbejde med opgaver, der 
bliver mere komplekse. 

Skabelonen (1) kan bruges af læreren til at planlægge nye og 

tilpasse eksisterende undervisningsforløb, som kombinerer uddan-
nelsens faglige elementer med verdensmålene.

Tjeklisten (2) kan bruges af læreren til at sætte tanker i gang 
hos denne, når opgavernes indhold planlægges og evalueres. 
Spørgsmålene hjælper læreren til at vinkle sin undervisning i en 
bæredygtig retning, igennem de tre bæredygtighedsdimensio-
ner. 

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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Skabelon til erhvervsfaglighed med bæredygtig dannelse i undervisningen

EMNE

Med udgangspunkt i LUP, bekendt
gørelser mm. vælges lektionens emne.
Hvilke(t) verdens- og delmål passer til 
emnet, med udgangspunkt i, hvad faget 
aktivt kan påvirke?

INDSÆT EMNE INDSÆT VERDENSMÅL OG 
DELMÅL

KOMBINATIONSMÅL
Indsæt de faglige mål fra LUP, bekendt-
gørelser mm. som du sædvanligvis ville 
arbejde ud fra.

Vi vil sætte gang i en bevidstgørende 
proces omkring, hvordan de 3 dimensi-
oner spiller sammen. Hvilke udvidede 
kompetencer skal eleverne opnå? 

Udvid målpindene, så de kommer ind på 
dit/dine udvalgte verdensmål og delmål.

Dimensionerne fylder ikke altid lige me-
get. Brug gerne tjeklisten som inspirati-
on til din forberedelse.

TILFØJ DE FAGLIGE MÅLPINDE FRA LUP OG BEKENDTGØRELSER MV.:

Udvid/supplér de eksisterende målpin-
de med elementer fra de 3 bæredygtig-
hedsdimensioner, som komplimente-
rer fagets fagtekniske indhold.

•	 �Viden – hvad skal eleverne opnå af 
viden?

•	 �Færdigheder – hvad skal eleven 
kunne udføre?

•	 �Holdninger – hvilke holdninger skal 
eleven arbejde med?

OPGAVEN
Indholdet skal være med til at motivere 
eleverne. Opgavetypen og lærerstyring 
bestemmes af elevernes kompetence-
niveau.

BESKRIV, HVORDAN DU OVERSÆTTER MÅLPINDENE TIL ELEVENS 
LÆRING:

Invitér til handling f.eks. igennem;
•	 opgaver: Færdighedstræning, især til nye kompetenceområder.
•	 cases: Lidt mere komplekse opgaver med virkelighedsnære problemstillinger.
•	 projekter: Mere komplekse problemstillinger og mestring.

HOLDNINGER TIL  
BÆREDYGTIGHED

Vi udvikler elevernes holdninger gennem 
perspektivering og ved at sætte fokus på 
bæredygtighedsdimensionerne.

Eleverne inviteres til at tage stilling til, 
hvordan deres projekt/opgave forhol-
der sig til de tre dimensioner. 
Læreren kan gå i dialog med eleverne, 
samt vurdere og evaluere elevopgaver 
ud fra samme princip.

UDVIKLING AF HOLDNINGER GENNEM FEEDBACK MED FOKUS PÅ 
DE TRE BÆREDYGTIGHEDSDIMENSIONER:

F.eks. løbende mundtlige dialoger under/som afslutning af forløbet og/eller feed-
back på skriftlige opgaver. 

KLIMA/MILJØ 
Hvilke fordele og ulem-
per har det for miljø, 
CO2-udledning, biodi-
versitet og klima?

ØKONOMI 
Hvordan hænger det 
sammen økonomisk 
og ressourcemæssigt? 

SOCIAL 
Hvordan påvirker det 
mennesker– individu-
elt og i fællesskaber?

EMNE




SKABELON

SOCIALØKONOMI

KLIMA/ 
MILJØ

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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Lærerens tjekliste til forberedelse og evaluering af undervisning med 
de bæredygtige dimensioner

Når eleverne beskæftiger sig med et nyt 
kompetenceområde, vil undervisningens 
omdrejningspunkt ofte være omkring 
fagets metoder, materialer og processer. 
Som eleverne opnår de nødvendige fag-
lige kompetencer, kan der introduceres 
mere frie opgaveformer, såsom cases og 
problemstillinger, der ligner elevernes pro-
fessionelle virkelighed. I det bæredygtige 

undervisningsforløb, sættes der lige stor 
fokus på fagets kompetencemål, metoder, 
materialer og processer som på inkorpore-
ring af nye bæredygtige elementer. 

Gennem de konkrete bæredygtige 
handlinger og refleksioner undervejs, imø-
dekommer undervisningen samfundets 
stigende efterspørgsel på bæredygtige 
løsninger. Tjeklisten hjælper med at huske 

en på dette i undervisningen og have for 
øje, hvilke dimensioner man konkret bidra-
ger til. Er det CO2-udledning, social ulighed, 
eller genanvendelse af ressourcer, man vil 
vægte – eller det hele på én gang, fordi det 
faktisk hænger sammen i mål 8: Anstændi-
ge Jobs og Økonomisk Vækst?

DIMENSION KLIMA/MILJØ ØKONOMI SOCIAL

Alle tre dimensioner kan bruges til at inddrage det bæredygtige i undervisningsforløbet. 
Det er muligt at vægte én dimension fremfor en anden, alt efter relevans og emne. 

MÅL
At opnå indsigt i, viden om, samt 
forholde sig til materialer, meto-
der og processer, der kan bidrage 
til at beskytte og bevare klimaet. 

At opnå indsigt i, viden om, samt 
forholde sig til og udvælge mate-
rialer, metoder og processer, der 
er ressourcemæssigt/økonomisk 
forsvarlige.

At opnå viden om samt forholde 
sig til, hvilken virkning et produkt 
eller en service har på mennesker.

TRE  
SPØRGSMÅL

Hvordan påvirker en løsning/pro-
dukt miljøet, omgivelserne, og 
klimaet?

Hvad skal eleverne vide, før de kan 
vælge bæredygtige, alternative 
løsninger?

Hvilke informationer/ressourcer 
har eleverne adgang til, og hvor 
kan de finde dem?
(f.eks. eksterne eksperter/er-
hvervslivet, hjemmesider, databa-
ser, tekniske specifikationer, CO2 
omregner, m.m.)

Er løsningen langtidsholdbar, både 
når det kommer til materiale- og 
metodevalg?

Hvordan sikrer du, at eleverne stif-
ter bekendtskab med, og forhol-
der sig til, materialer/ løsninger/ 
metoder, der er økonomisk bæ-
redygtige? (f.eks. pris vs. holdbar-
hed/kvalitet, m.m.)

Er løsningen økonomisk og res-
sourcemæssig forsvarlig? (f.eks. 
cirkulær økonomi, arbejdsforde-
ling, løn, m.m.)

Hvordan sikrer du, at elevproduk-
ter/valg af materialer/ løsninger/ 
metoder/, egner sig til brugernes 
behov på samme niveau eller bed-
re end de mindre bæredygtige løs-
ninger? 

Hvad er brugergruppens behov 
mht. elevernes produkter/løsnin-
ger? (f.eks. fagfolk/håndværkerne 
selv, leverandører af f.eks. værktøj, 
isolering m.m?)

Hvordan er løsningen/metoden/
produktet socialt forsvarlig? (f.eks. 
akkord og nedslidning, billigere 
udenlandsk arbejdskraft, distribu-
tionskæder, m.m.)

Overvej, hvilken vægtning din undervisning skal have…

% Hvordan balancerer det med cir-
kulær økonomi, resourcemæssig 
og social bæredygtighed?

Hvordan balancerer det med den 
klima og miljø, distributionskæder 
og social bæredygtighed?

Hvordan balancerer det med den 
ressourcemæssige, økonomiske 
bæredygtighed og den klima og 
miljøbeskyttelse?

TJEKLISTE

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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EKSEMPEL

EMNE

Med udgangspunkt i LUP, bekendt
gørelser mm. vælges lektionens emne.
Hvilke(t) verdens- og delmål passer til 
emnet, med udgangspunkt i, hvad faget 
aktivt kan påvirke.

INDSÆT EMNE INDSÆT VERDENSMÅL OG 
DELMÅL

KOMBINATIONSMÅL

Indsæt de faglige mål fra LUP, bekendt-
gørelser mm. som du sædvanligvis ville 
arbejde ud fra.

Vi vil sætte gang i en bevidstgørende 
proces omkring, hvordan de tre dimen-
sioner spiller sammen. Hvilke udvidede 
kompetencer skal eleverne opnå? 

Udvid målpindene, så de kommer ind på 
dit/dine udvalgte verdensmål og delmål.

Dimensionerne fylder ikke altid lige me-
get. Brug gerne tjeklisten som inspirati-
on til din forberedelse.

TILFØJ DE FAGLIGE MÅLPINDE FRA LUP OG BEKENDTGØRELSER MV.:

OPGAVEN

Indholdet skal være med til at motivere 
eleverne. Opgavetypen og lærerstyring 
bestemmes af elevernes kompetence-
niveau.

BESKRIV, HVORDAN DU OVERSÆTTER MÅLPINDENE TIL ELEVENS 
LÆRING:

Vurdering af brugt bil
Verdensmål 13 – klimaindsats
Delmål 13.3.1; Antal af lande, der har 
integreret modvirkning, tilpasning, 
begrænsning af skaderne og tidlig 
varsling i læseplaner på både grund-, 
mellem- og højuddannelsesniveau.

•	 �Eleven kan gennemgå samtlige systemer på en bil i forbindelse 
med en vurdering af køretøjets tilstand i salgsøjemed. Inklusiv 
gennemgang af miljømæssige fordele/ulemper ved køretøjet.

•	 �Eleven kan beregne omkostninger ved en eventuel renovering, samt 
miljømæssig forbedring af køretøjet, og eleven kan forholde sig 
kan forholde sig til balancen mellem køretøjets brugervenlighed, 
fornuftig økonomi og miljømæssige fordele.

•	 �Eleven kan anvende sin viden om regler og forskrifter i forbindelse 
med køretøjers godkendelse til kørsel på danske nummerplader.

•	 �Eleven kan foretage en vurdering af samtlige sliddele på køretøjet 
med henblik på en skriftlig rapport om driftssikkerhed og sikkerhed i 
forhold til lovkrav. 

•	 �Eleven kan foretage udfærdigelse af et overslag over omkostningerne 
ved en eventuel renovering.

Forløbet baseres på en case, som eleverne får udleveret.

Case:
Ellen Jensen har kontaktet dit værksted. Du og din makker har et mekanikerværk-
sted, men I sælger også brugte biler ved siden af. Ellen har bedt om hjælp til at 
vælge en bil til sin 19-årige datter. Det er første gang, at hun selv skal finde en brugt 
bil, da hun for nyligt mistede sin mand, som normalt ville stå for den slags. Hun 
ved ikke, hvor hun skal starte. Ellen og hendes datter vil gerne sikre sig, at bilen er 
nem at betjene, da datteren lige har fået kørekort og er ny i trafikken. Derudover 
er det også vigtigt, at hun får den bedste kvalitet til den bedste pris, da datteren 
er under uddannelse og ikke har mange penge. Bilen skal kunne holde til at køre 
de næste 4-5 år, indtil hun bliver færdig med studierne og kommer i arbejde. Ellens 
datter går også meget op i, at bilen er så miljøvenlig som muligt, et emne som hun 
vægter højt, når hun skal vælge den helt rigtige bil. 

Datteren har brug for bilen, da hun har et fritidsjob, som hun skal passe efter 
skole, og det ligger langt fra offentlig transport. Det er ikke mange km, hun skal 
køre om dagen. De fleste ture er under 5 km ad gangen, men hun kører måske 
mellem 30-40 km om ugen. Hun har også nogle praktikperioder, hvor hun skal ud 

Eksempel på, hvordan skabelonen kan udfyldes  
SÅDAN UDFYLDER DU SKABELONEN
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Undervejs i forløbet, deltager læreren i elevernes processer, og indgår i dialog 
omkring deres overvejelser, stiller åbne spørgsmål, som kan hjælpe dem til at 
forholde sig til emnet set fra de tre bæredygtighedsdimensioner. 

Forslag nr 1: den lange… Ca 45 min

Læreren vurderer jeres oplæg, og gennemlæser + retter/bedømmer rapporten. 

Næste gang handler om feedback af resultater, hvor problemstillinger tages op 
til fælles drøftelse blandt/mellem grupperne. 

Her finder vi en fælles konklusion fælles konklusion over de mønstre, vi har ob-
serveret gennem de forskellige oplæg og interessante vinkler.

Opsamling af vigtige punkter, som vi har lært af forløbet.

Forslag nr 2: den korte.. Ca. 20 min

Læreren kan bruge oplæg og rapport til at udvælge hvilken gruppe, Ellen har 
valgt at købe bil af. 

Baseret på en vurdering af elevernes kommunikation, samarbejde, strategier/
nytænkning samt resultater. 

Præsentation af resultat begrundes og diskuteres i klassen. 

Opsamling af vigtige punkter, som vi har lært af forløbet. 

EKSEMPEL
OPGAVEN 

(Fortsat)

HOLDNINGER TIL 
BÆREDYGTIGHED

Vi udvikler elevernes holdninger 
gennem perspektivering 
og ved at sætte fokus på 
bæredygtighedsdimensionerne.

Eleverne inviteres til at tage stilling 
til, hvordan deres projekt/opgave 
forholder sig til de tre dimensioner. 
Læreren kan gå i dialog med eleverne, 
samt vurdere og evaluere elevopgaver
erne ud fra samme princip.

UDVIKLING AF HOLDNINGER GENNEM FEEDBACK MED FOKUS PÅ DE 
3 BÆREDYGTIGHEDSDIMENSIONER:

og køre lidt længere på landevej, men hun har ikke så meget bykørsel. Hun kan 
også godt lide at tage på ture ude i landskabet med sin Grand Danois.

Opgavebeskrivelse
Dig og din makker skal nu hjælpe Ellen med at finde den helt rigtige bil til datte-
ren. Udvælg 2-3 muligheder, som hver har deres fordele/ulemper, som I mener 
passer til deres ønsker. 

Forhold dig til Ellens ønsker samtidig med, at du undersøger:
1. Hvad er totalomkostningerne?
2. Er bilen ordentligt vedligeholdt?
3. Hvor driftsikker er bilen?
4. Hvad er bilens historie?
5. Hvor bæredygtig er bilen, eller hvad kunne man gøre for, at den bliver det?
6. Hvad er de økonomiske omkostninger forbundet med de forskellige muligheder? 
7. Hvad er den samlede pris på de enkelte løsninger?
Ressourcer: Du kan søge efter brugte biler på online salgssider (alternativt sam-
ler underviseren et katalog over biler, du kan undersøge og vælge imellem.)
F.eks. bilbasen.dk eller bilhandel.dk 

Elevprodukt: Du skal nu mødes med Ellen og hendes datter og præsentere bilen 
og de informationer, som i har indhentet. Sælg idéen til dem, og se om de gerne 
vil købe den af jer. I skal også udarbejde en rapport, hvor I samler informationerne, 
som Ellen kan tage med sig og overveje.
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DELTAGERE Faglærere fra de forskellige uddannelsesretninger inden for byggefagene  |  VARIGHED En eftermiddag 

RESUMÉ: 
Til at støtte udvikling af konkret undervisning i bæredygtighed i byg-
geriets uddannelser afholdt Learnmark en workshop, som var facilite-
ret af Ungdomsbyen, med af faglærere fra de forskellige uddannelses-
retninger inden for byggefagene. Her blev der talt om udfordringer 
med at integrere bæredygtighedsdimensionerne i undervisningen og 
om, hvordan ’Lærerens planlægningsredskab’* kan fungere som støt-
teredskab i planlægningen af et undervisningsforløb.

En tendens er, at jo mere man er vant til skriftlig forberedelse 
og dokumentation, des lettere og mere hjælpsomt finder man red-
skabet. Omvendt opleves ’Lærerens planlægningsredskab’ ikke nyt-
tigt, hvis man er vant til at forberede sig konkret i værkstedet med 
materialer, værktøj, tegninger m.m. Her er brug for en mere prak-
sisbetonet tilgang, f.eks. at gøre noget i undervisningen, som kan 
dokumenteres f.eks. med foto eller lyd.

KOMBINATIONSMÅL (FAGSPECIFIKKE MÅL OG RELEVANTE 
VERDENSMÅL) GIVER MENING
Mange undervisere kan godt lide tankegangen bag kombinations-
mål, men bruger den lidt mindre lineært, end redskabet lægger op 
til, men mindst lige så kvalitetsbevidst.
Generelt kan man måske sige, at redskabet er godt til at inspirere, 
og at det er som skabt til at plukke i og uddrage sætninger eller tan-
kegange, der synes relevante i specifikke situationer.

LÆRERENS PLANLÆGNINGS
REDSKAB – ERFARINGER FRA  
BYGGERIETS UDDANNELSER PÅ 
LEARNMARK HORSENS

•	 �Undervisere vil have gavn af tid 
og hjælp til at udvælge og udvikle 
eksisterende undervisning.

•	 �Forpligtelser i teams, så det ikke 
er den enkelte undervisers ansvar, 
hvad der foregår i undervisnin-
gen, og forandringer ikke udeluk-
kende er personafhængige.

•	 �Hvis ’Lærerens planlægningsred-
skab’ opleves for overvældende, 
så brug de sætninger og dele, som 
underviserne synes er forståelige 
for dem selv og deres elever.

•	 �Brug fotodokumentation, teg-
ninger, lyd eller film, især hvis 
skriftlig dokumentation er van-
skelig.

TIPS: 

*se side 62-66

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED



BARRIERER HOS  
UNDERVISERNE  

•	 �For stor skriftlig forberedelsesbyrde. 
•	 �Usikkerhed i forhold til at ændre sin 

praksis.
•	 �Skepsis overfor om virksomhederne 

overhovedet efterspørger grønne 
kompetencer hos medarbejdere.

•	 �Manglende fælles systemer til 
forberedelse og deling af materialer 
og opgaver.

•	 �Oplevelsen af, “endnu en opgave, 
jeg ikke har tid til”.
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Eleverne undersøger:

•	 Hvordan er holdets egen kultur: 
•	 Hvordan taler vi om minoriteter, køn, præstationer, kroppen, indeklima, sundhed?
•	 �Hvordan er det på erhvervsuddannelser i andre lande? - Her kan det være en god ide 

at at give eleverne mulighed for at tale med unge i andre lande, for at undersøge 
andre arbejdskulture end den danske - har kan man med fordel gøre brug af 
UNESCO-netværket. 

•	 �Hvordan arbejder man med bæredygtighed i de forskellige fag de møder gennem 
GF1 ? 

•	 Hvorfor “kønner” vi fagene (kvindefag og mandefag)?
•	 �Hvilke retningslinjer, politikker og certificeringer har de relevante fagforeninger for 

trivsel på arbejdspladsen? Se for eksemepel materialer hos 3F/ligestilling

På baggrund af bekendtgørelsens mål for fagene på GF1 
har vi udvalgt relevante verdensmål, der kobler sig til en række 

temaer. I denne guide giver vi konkrete idéer til, hvordan man under 
de enkelte temaer kan tone sin eksisterende praksis i en bæredygtig retning. 

HVORDAN TONER DU DIN 
EKSISTERENDE PRAKSIS?

GF1
Udover spørgsmålene, som er beskrevet i dette kapitel, findes 
også de tre spørgsmål fra tjeklisten i lærerens forberedelsesma-
teriale*. Bæredygtighedsspørgsmål har til hensigt at bidrage til 

refleksion over egen praksis, og underbygge det bæredygtige i 
måden, man tilgår sine elever. 

AF THILDE NORDLY, PÆDAGOGISK KONSULENT, UNGDOMSBYEN

*side 54 – 61
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VERDENSMÅL 2, 5, 6, 10, 11, 13

Opstil bæredygtige benspænd til projekter  
og løsninger

Jeres løsning skal:
•	 være socioøkonomisk.
•	 løse et problem i lokalsamfundet.
•	 være økologisk.
•	 fremme ligestilling.
•	 løse et problem i et andet land.
•	 have en repræsentationspolitik.
•	 �gøre rede for materialernes muligheder 

for genanvendelse.
•	 �redegøre for hvilke verdensmål I bidrager 

til løsningen af.

VERDENSMÅL 11, 13, 14, 15

Eleverne undersøger:

•	 �Hvor kommer de materialer og 
produkter, vi bruger i undervisningen 
,fra?

•	 Hvilke aftryk sætter de?
•	 Hvilke alternativer findes der?
•	 �Hvor bliver det af, når vi er færdige 

med at bruge dem?
•	 Hvordan kan de genanvendes?

PRODUKTER  
OG MATERIALER

VERDENSMÅL 7, 9, 10, 11, 14, 15
Eleverne undersøger:

•	 �Arbejder virksomheden med grøn omstilling eller verdensmål?
•	 Har virksomheden en CSR-strategi?
•	 �Hvordan er praktikstedets politik for inklusion og trivsel på arbejdspladsen?

PRAKTIKPLADSSØGNING

VERDENSMÅL 3, 4 ,10 ,17

Invitér gæster til at give nye perspektiver på:

•	 byggeriets samfundsansvar
•	 fagforeninger
•	 menneskebiblioteket
•	 LGBT+ Danmark
•	 Mino Danmark.

GR
UN

DF
AG VERDENSMÅL 4, 10, 17

Introducér alternativer:

•	 �Etabler kontakt og samarbejde 
med EUD-elever i andre 
lande, og lad eleverne løse 
de givne opgaver på tværs af 
nationaliteter.

•	 �Introducér andre bundlinjer end 
indtjening f.eks,: trivsel eller 
forbrug.

•	 �Fokusér på elevernes studievaner. 
Har de lige adgang til udstyr, 
lektiehjælp, rolige omgivelser og 
work-life balance?

SAMFUND  
OG SUNDHED

PROJEKTER,  
MESSER OG EVENTS

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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SÅDAN BRUGER DU REDSKABET:
Oversigten, Økonomisk Bæredygtighed (se næste side),  hjæl-
per med at tone undervisningen i en mere bæredygtig retning 
og understøtter FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling. 

Stil spørgsmålene til din undervisning og aktiviteter, lad dig 
inspirere af eksemplerne, og få kendskab til nogle af de mange 
nye cirkulære økonomi-former, som dine elever skal lære om.

CIRKULÆRE ØKONOMIFORMER
•	 Genbrug 
•	 Recycling
•	 Upcycling
•	 Downcycling.

EKSEMPLER PÅ DELEØKONOMI
Forbrug, tøj og fødevarer:
•	 �Tøjklubber, hvor tøj er til låns i en periode, hvorefter tøjet 

afleveres og nyt tøj modtages, for eksempel VIGGA – 
børnetøj, på abonnement

•	 �Fælles lokal fødevareproduktion, for eksempel Urban 
farming som TagTomat 

•	 �Deling af overskudsmad ved hjælp af digitale platforme, for 
eksempel TooGoodToGo

•	 �Delebiler.

 
 
 

Boligen og det lokale fællesskab – en naturlig platform for 
deling:
•	 �Kloge kvadratmeter i bofællesskaber – generationers hus, 

del en varmemester, udlån af værktøj og haveredskaber, 
madklubber – fællesspisning

•	 �Revitalisering af bibliotekets rolle – 3D-printere og anden 
teknologi, byttecentral m.m.

Transport og mobilitet:
•	 �Digitale platforme, delebiler og samkørsel, som eksempelvis 

LetsGo og GoMore 
•	 �Facilitering af elever/studerendes kørsel til 

uddannelsesinstitution
•	 �Fra trafikplan til mobilitetsplan – sammenhæng mellem 

offentlig transport, delebiler og leje af cykler/løbehjul
•	 �Mobilitets Hubs – placering af centrale funktioner på 

centrale steder, hvor der skiftes transportmiddel som for 
eksempel stationer.

Virksomhedssymbioser:
•	 �Virksomheder i et geografisk område deler og genbruger 

affald, for eksempel overskudsvarme som hos Kalundborg 
Symbiose

•	 �Muligheder for deling af affald: bygge og anlæg, energi, 
spildevand, sygehusaffald, træ- og plastaffald.

Finansiering:
•	 �Andelsforeninger
•	 �Banker, der investerer i bæredygtige løsninger, for 

eksempel Mercur
•	 �Crowdfunding ved hjælp af digitale platforme.

REDSKAB TIL UNDERVISNING  
I CIRKULÆR ØKONOMI

Formålet med cikulær økonomi er at bremse CO2-udledningen og tænke 
forretning, distributionskæder og vækst på nye måder. Ud fra et ’køb og smid 
væk-mindset’ skubber den vestlige adfærd fortsat på klimaforandringerne. 
Danmark påvirker vores transportsektor, madspild samt produktion og forbrug 
stadig de 13 klimaindsatser i verdensmålene negativt. Derfor skal eleverne lære 
at tænke og handle indenfor en cirkulær økonomi i stedet. 

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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SPØRGSMÅL UDDYBNING/EKSEMPLER VERDENSMÅLS 
DELMÅL

Kan vi planlægge undervisningen eller dele af 
vores undervisning efter et cirkulært økono-
misk mindset?

Kan vi for eksempel lave en lokal forsyningskæde på 
skolen og i lokalsamfundet, der bidrager med mate-
rialer og aftager affald? Kan vi involvere kollegaer 
og/eller andre interessenter i det?

17.17. 

Stiller vi krav til vores elever omkring diver-
sitet i deres økonomiske overvejelser om ek-
sempelvis en virksomhedscase?

Stiller vi for eksempel en opgave med en virksom-
hed, der skal etableres med nye maskine vs. en virk-
somhed med brugt udstyr?

12.6. 

Bruger vi andre eksempler på brug af resurser 
på bundlinjen end indtjening (trivsel, forbrug 
af energi, indflydelse på lokalmiljø)?

Bruger vi eksempelvis økologi eller fairtrade, hold-
barhed, genanvendelsesmuligheder, lokal produkti-
on som måleparameter og som konkurrencepara-
meter?

12.6. 

Introducerer vi alternative økonomiformer, 
som eksempelvis deleøkonomi, genanvendel-
se, genbrug eller den grønne bundlinje? 

Introducerer vi eksempelvis deleøkonomi, “den 
grønne bundlinje”, og måler vi for eksempel på triv-
sel eller cirkulær produktion? 

8.4. 

Viser vi eksempler på, hvordan virksomheder 
ændrer kultur på baggrund af ændret forbru-
geradfærd?

Det kan eksempelvis være tøjvirksomheder, fødeva-
revirksomheder eller dagligvarebutikker.

12.6. 
12.8.

Viser vi moderne og visionære eksempler på 
modeller, virksomheder og succesparametre 
eller bruger vi mest de konventionelle?

Det kan eksempelvis være socioøkonomiske virk-
somheder, kooperative virksomheder eller virksom-
heder, der bruger deres indflydelse til gode formål. 

8.4. 

Lader vi vores elever selv opleve nye måder at 
tænke økonomi på?

Lærer vi eleverne at tænke i andet end penge, når 
vi snakker økonomi? Besøger vi virksomheder, der 
arbejder ud fra et cirkulært mindset?

4.4. 

Er vi opmærksom på at præsentere forskelli-
ge virksomhedsformer for vores elever?

Præsenterer vi eksempelvis kooperative virksom-
heder, andelsvirksomheder, foreningsdrevet virk-
somheder?

17.17. 

Er vi opmærksom på, at aktiviteter i vores un-
dervisning bliver til gavn for lokalområdet?

Viser vi, hvordan jobfunktioner/virksomheder kan 
give nytte til et lokalsamfund gennem eksempelvis 
sin CSR-politik?

11.6. 

Overvejer vi, hvordan vi bedst bruger de res-
sourcer, der er til stede allerede?

Har vi undersøgt, om vores eleverne kan bidrage 
med noget, som kan være til gavn for undervis-
ningen og os andre? Har eleverne færdigheder 
indenfor områder, som kan kvalificere vores fælles 
uddannelsesrum?

4.4. 

Bidrager vores undervisning til, at eleverne 
oplever, at de kan være med til at styrke sko-
lens økonomi?

For eksempel ved at passe på materialerne og de 
fysiske rammer så som toiletter, sluk lys, forbrug af 
vand, rengøring osv.

13.3. 

ØKONOMISK BÆREDYGTIGHED

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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9 TIPS TIL EN GOD TEMADAG 
OM BÆREDYGTIGHED
I September 2021 afholdt Lone Ørsted og resten af hendes kol-
legaer fra Learnmark Horsens en Bæredygtighedsdag for alle 
deres elever på tværs af uddannelser og adresser. De havde et 
ønske om at sætte bæredygtighed på dagsordenen og bidrage 
til den bæredygtige dannelse hos eleverne. Målet var, at elever-

ne skulle arbejde sammen på tværs af uddannelse og løse ud-
fordringer og cases med lige dele innovativt mindset og stærke 
håndværksmæssige kvalifikationer. 

Dagen blev grundigt evalueret af elever og lærere, og der 
kom følgende gode anbefalinger ud af den. 

�Forbered både lærere og elever på dagen grundigt og i god 
tid – både på dagens program og det faglige indhold og krav.

�Tilrettelæg dagen med en struktur, 
så alle grupper ved, hvad de skal, og de 
kan være aktive dagen igennem.

�Læg arrangementet midt i ugen, 
fredage kan godt rime på tidlig weekend.

�Inddrag både elever og 
lærere i planlægning af 
dagen tidligt og ligeværdigt.

MÅLGRUPPE  STX, HHX, HTX, EUD, EUX  |  TID  1 dag 

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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�Lav konkrete, faglige cases, 
som relaterer direkte til elevernes 
uddannelser. Test casene sammen 
med elever inden arrangementet.

���Brug reale problemstillinger 
fra erhvervslivet og det 
omgivende samfund, og 
involver parterne i dagen.

�Afslut arrangementet med et brag, som ikke er en 
konkurrence.

��Lad eleverne arbejde i grupper, 
hvor de kender hinanden. 
En dag er for kort til at etablere et 
trygt arbejdsfællesskab.

�Lad eleverne 
fremlægge 
eller præsentere 
for et mindre 
publikum.

UNDERVISNING OG BÆREDYGTIGHED
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Bæredygtige 
partnerskaber
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AF XXXX  |  FOTO XXX

Erhvervsuddannelserne gennemføres i et tæt samarbejde med virksomhe-
derne. Det sker dels gennem virksomhedsforlagt undervisning på grundfor-
løbene og i vekselsuddannelserne på hovedforløbet, dels i et tæt samarbej-
de om lokale undervisningsplaner og uddannelsesordninger. Der er derfor 
et stort potentiale i at inddrage erhvervslivet i samarbejdet om at udvikle 
grønne og bæredygtige uddannelser. Tre erhvervsskoler giver eksempler på, 
hvordan samarbejdet kan se ud. 

TRE EKSEMPLER PÅ  
VIRKSOMHEDSSAMARBEJDE 
OM BÆREDYGTIGHED 

1. 
LEARNMARK HORSENS KORTLÆGGER VIRKSOMHEDER
På Learnmark er man lige nu i gang med en større kortlægning af relevante virksomheder, der kan indgå 
som cases på skolens grønne iværksætterdag.

”VI kigger i retning af virksomheder, der på den ene eller anden måde arbejder med bæredygtighed 
og den grønne omstilling, hvilket mange virksomheder gør,” fortæller udviklingschef, Lone Ørsted. ”Det er 
vigtigt for os, at vi i samarbejde med virksomhederne finder frem til spændende og relevante cases, som 
lægger op til, at eleverne kan arbejde innovativt og få hands-on erfaring med iværksætteri.”

Learnmark Horsens har mange forskellige uddannelser og elever, så skolen forsøger at målrette og mat-
che virksomheder, som er relevante for de respektive uddannelser. Alle ungdomsuddannelser på Learn-
mark kommer til at deltage i udvikling og gennemførsel af dagen, med titlen ’Gørn praksisnær iværksætter 
dag’. Det vil sige, at både Learnmark 10, Business, Tech, HTX og HHX-elever deltager. 

”Vores mål er, at det skal være relevant og meningsfuldt for eleverne at aktivere netop deres faglighed i 
en ny og virkelighedsnær sammenhæng, så eleverne kan bidrage med innovative løsninger, der måske i sid-
ste ende bliver anvendelige for virksomhederne”, som derfor primært er i gang med at identificere lokale 
virksomheder indenfor en lang række sektorer herunder byggeri, transport, teknologi, fødevarer, detail og 
handel.” siger Lone Ørsted.

BÆREDYGTIGE PARTNERSKABER
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KLUMMETITEL

KOLD OG ARLA I TÆT SAMARBEJDE 
Maria-Christina Sørensen, Arla, Senior Learning Partner for-
tæller:

”Vores arbejde med bæredygtighed i mejeristuddannel-
sen bygger blandt andet på to EU-projekter om digitale og 
grønne færdigheder. Projekterne kortlagde behov for udvik-
ling af bæredygtighed både i Danmark og i EU – også på bag-
grund af krav fra EU. Det blev med projekterne blotlagt, at 
der var et gap mellem branchens måder at producere på og 
de nye krav til bæredygtig produktion og dermed også nye 
krav til uddannelsen.

Vi søger at integrere bæredygtighed i mejeristuddannel-
sen på flere måder.

Vi indfører f.eks. et nyt fag af en uges varighed om bære-
dygtighed.

Men vigtigst er det at bruge hele paletten. Altså at se 
bæredygtighed som en del af alle arbejdsprocesser i bran-
chen. Derfor udvikler vi uddannelsesordningen med bære-
dygtighedsmål alle steder, hvor det giver mening. Formålet 
er at optimere og supplere de faglige processer i forhold til 
energiforbrug, spildprodukter, materialeforbrug, brug af res-
sourcer osv. Det handler om at integrere bæredygtigheden i 
den eksisterende faglighed og på den måde også bidrage til 
udvikling af ny faglighed.

Samtidig prøver vi også at udvikle elevernes mindset i for-
hold til bæredygtighed – altså at se nye muligheder og per-
spektiver i og med bæredygtighed. På et niveau gælder det 
f.eks. opmærksomhed på at drifte på nye måder i mejerierne. 
Skal der være lys tændt 24-7? Skal luftpumperne køre, hvis 
ikke der er brug for det? Kan spildprodukter anvendes? På et 
andet niveau kan det være i forhold til at anvende nye former 
for råvarer til f.eks. plantebaserede produkter. Når elevernes 
mindset skal udvikles, kræver det naturligvis, at faglærernes 
mindset ligeledes udvikles, så de selv kan se mulighederne i 
nye måder at tænke på. 

Med en tydelig bæredygtighedsprofil tror vi også, at vi 
kan rekruttere nye elevgrupper til mejeristuddannelsen.”

•	 �Brug cases, der er relevante for de 
forskellige uddannelser f.eks. byg-
ge- og anlæg, transport og handel.

•	 �Inddrag lokale eller regionale virk-
somheder – dem vil eleverne have 
lettere ved at komme i kontakt med.

•	 �Øv eleverne i at sætte sig i kundens 
sted – få sparring hertil fra virksom-
hederne.

•	 �Brug eksempler fra virksomheder 
til at give eleverne forståelse for 
samarbejdsprocesser – det skærper 
fokus på økonomisk og social bære-
dygtighed.

•	 �Brug de lokale uddannelsesudvalg 
til at knytte kontakter til virksom-
heder i lokalområdet/regionen.

TIPS FRA SKOLEN: 

MERCANTEC WORKSHOP MED VIRKSOMHEDSBESØG: VERDENSMÅL 
ER EN KÆRKOMMEN FORSTYRRELSE
Direktør, Thomas Krogh fra entreprenørvirksomheden Enemærke&Petersen fortalte på workshoppen om 
de ønsker, virksomheden har, til erhvervsuddannelserne:

”Vi ønsker, at de unge både opnår god fagfaglig viden og kompetencer, samtidig med, at der er fokus 
på de unges dannelse, evnen til at kunne sætte sig i kollegaers og kunders sted og forståelse for processer 
undervejs i byggefaserne. Det sidste handler om ændret adfærd, og her er det relevant, at skolerne bru-
ger værkstederne til at vise, hvordan der affaldsminimeres, sorteres og deponeres. Samtidig vil det være 
nyttigt, at eleverne øver sig i at sætte sig i en kundes sted. At skolens uddannelse bliver så autentisk som 
muligt. 

Det handler om kulturændringer, og her er verdensmålene og udfordringerne i en bæredygtig omstilling 
en kærkommen forstyrrelse. Vi er nødt til at handle anderledes – både i uddannelserne og i virksomhederne.

2. 

3. 
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’Constructing a green wave in VET (Vocational Education and 
Training)’ er titlen på et ERASMUS-projekt, som 7 erhvervs
skoler og et enkelt universitet i Holland, Italien, Spanien og 
Danmark er gået sammen om. 

Learnmark Horsens er lead partner på projektet, som hand-
ler om at arbejde med bæredygtighed og verdensmål i bygge-

riets uddannelser. Fra Danmark deltager Tradium og Mercantec 
også i det tre-årige projekt, som så dagens lys i 2022. 

Nedenstående figur er udformet på engelsk, da den er skabt i 
et internationalt Erasmus-projekt mellem 7 erhvervsskoler.

BÆREDYGTIG DIDAKTIK  
PÅ TVÆRS AF SKOLER I EU 

A GREEN MINDSET IN VET

PROJECT MANAGEMENT

WP1. PEDAGOGICAL 
AND DIDACTIC MODEL

Integrate Toolkit 
into a website

Set up developed 
results for cool 
presentation on 
website

Set up Info-center 
with typical Q&A 
and personal 
assistance

Plan how to main-
tain the Toolkit 
after the project

R7 – Toolkit with 
Info-center

Conduct multipli-
er event

Share good 
practices

Customize and 
test cases with 
students

Develop teaching, 
training and lear-
ning materials / 
methods

Evaluate trans-
nationally with 
students

R5 – Teaching, 
training and lear-
ning materials / 
methods

R6 – Report on 
characteristic 
commonalities

Bring in experts

Plan, complete 
and finalize webi-
nars for staff

R3 – Recorded 
webinars

Plan, complete 
and finalize a cou-
rse for teachers

R4 – Syllabus for 
teachers' course

Conduct a survey 
among students

Perform mapping 
and guidelines

R1 – Analysis 
report with 
recommendations

R2 – Pedagogi-
cal and didactic 
model

WP2. CAPACITY BUILDING 
FOR TEACHERS

WP3. APPLIED TEACHING, 
TRAINING AND LEARNING

WP4. TOOLKIT FOR 
PROGRESS

BÆREDYGTIGE PARTNERSKABER
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•	 Afholdelse af to transnationale styregruppemøder. 
•	 �Afholdelse af et fælles lærerkursus i Danmark. Ungdomsbyen 

præsenterede ”Lærerens Planlægningsredskab”
•	 �’Lærerens Planlægningsredskab’ og ’Proceshjulet’ er blevet oversat til 

engelsk og vil kunne indgå i udviklingsarbejdet. Samtidig udbredes 
redskabet internationalt gennem UNESCO-verdensmålsskolerne. Se 
oversættelserne i de to næste afsnit. 

•	 �Der er udarbejdet spørgerammer til lærere og elever for at afdække, 
hvilken viden og forventninger der er til verdensmål og bæredygtighed. 
På baggrund af svarerne udarbejdes en analyse, som skal bruges, når 
projektet går i gang med at udvikle læringsmaterialer, forløb, metoder 
og en pædagogisk og didaktisk model.

•	 �Deltagerne i projektet har desuden udarbejdet oversigter, der 
sammenligner følgende temaer landene imellem:

	 – �Uddannelsespolitik på erhvervsuddannelsesområdet og nationale re-
guleringer

	 – Rammer og uddannelsesplaner på erhvervsuddannelsesområdet.
	 – Udviklingsprojekter.
	 – Kurser og kompetenceudvikling.
•	 �Der er udviklet en projekthjemmeside www.greenwaveinvet.eu, hvor 

man kan læse om projektet. 

I det kommende år er det især udvikling af læringsmaterialer, metoder m.m. 
som skolerne arbejder med – herunder konkrete cases, som videndeles.

•	 Udvikling af en pædagogisk didaktisk model.
•	 Kapacitetsopbygning til bæredygtighed. 
•	 Anvendt undervisning, træning og læring.
•	 Udvikling af en værktøjskasse.

HOVEDAKTIVITETER I DET 
GRØNNE EU-PROJEKT

FORELØBIGE RESULTATER
Det er vigtigt at bruge god 
tid på at finde partnere, 
som har erfaring med un-
dervisning i bæredygtig-
hed, og som er interesseret 
i at bruge tid på vidende-
ling og fælles udvikling.

TIPS: 

BÆREDYGTIGE PARTNERSKABER
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SOCIAL SUSTAINABILITY
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THE SUSTAINABILITY QUESTIONS  
– MAKING ACTIVITIES 
MORE SUSTAINABLE
On the following pages, we have compiled a series of practical 
questions, based on the sustainability dimensions, intended for 
educational and learning activities. 

Reflect on the sustainability questions, and use them to ad-
just your activities, so they become more sustainable.

Together with the process wheel, the sustainability questi-
ons show how the UN Sustainable Development Goals are con-
nected, and how the individual SDGs have social, economic as 
well as climate and environmental dimensions. Something that 
can easily be overlooked.

Engage your sustainability mindset: Follow the process, use 
the guiding questions, and make your educational and teaching 
activities more sustainable.

EXAMPLE OF PROCESS:
1. �I would like to develop an introduction module about the school codex 

for an IVET course
2. I will collaborate with the school's main subject teachers
3. �We will try to work with the sustainability question "Do we ensure bro-

ad representation in our visual materials?"
4. �Our team will review PowerPoints and presentations to locate stereo-

typical images, such as males representing bricklayers and females por-
traying healthcare assistants. We replace these with more diverse and 
inclusive representations

Select an educational or teaching 
activity.

Find someone to collaborate with.

Adjust the activity, using the sustai-
nability guiding questions (see the 
following pages).

Try it out in real life.

THE PROCESS

In conjunction with the process wheel, the sustainability questions form a 
process tool which can be used to adapt existing, or design new, activities 
with a sustainability focus. You can use it to plan your lessons, preferably in 
collaboration with others. Because when we act together, we achieve better 
results.

SUSTAINABLE PARTNERSHIPS
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How much 
paper do we 

actually use in 
our classes?

Do we take 
materials 

selection and 
consumption in 

our teaching into 
consideration?

Ex
am

pl
e o

f a
n economic question

Ex
am

ples of a social questions 

Are we mindful 
of presenting 

our students to 
different forms of 

businesses?

Are we allowing 
our students to 
experience new 

ways of thinking 
about finances on 

their own?

Is our 
language 

usage 
inclusive?

Do we ensure 
that our students 

are introduced 
to a diverse 

representation of 
experts?

Is our physical 
classroom 
accessible?

THE PROCESS WHEEL
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N
S
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SUSTAINABILITY  
GUIDING questions

Here we present you with a selection of questions that can be 
used to adjust the way you teach and plan events. You can use 
them in conjunction with the process wheel.

The questions will help you find out if your activities include 
economic, social, and environmental/climate perspectives. The 
nature of your answers will be indicative to whether your ac-
tivities positively contribute to the Sustainable Development 
Goals. If they do not, then you need to change direction.

In most cases, you will need to prioritise between the di-
mensions, depending on the current settings. This may bring 
rise to reflections, new attitudes, and knowledge about what 
should be changed to reach the 2030 goals. Perhaps you have 
some questions of your own?

If we want to achieve a more sustainable future, the UN’s 17 
Sustainable Development Goals require us to take action.

QUESTION ELABORATION/EXAMPLES GLOBAL GOAL  
TARGET

Can our lessons (or parts of them) be based 
on a circular economy mindset?

For example, can we create a local supply chain at 
our school and in the local community that contri-
butes with resources and removes waste? Can we 
involve colleagues and/or other stakeholders to 
achieve this?

17.17. 

Do we expect our students to diversify their 
economic reflections in, for example, a busi-
ness case?

For example, if the students are working on a task 
to start a new company, would we expect the newly 
acquired equipment and machines to be new, or 
used?

12.6. 

Do we use other examples when considering 
the use of resources, other than financial 
gain? (such as well-being, consumption of 
energy, environmental impact)

Do we, for example, include ecology or fair trade, 
durability, recyclability, and local production as 
competitiveness and measurement parameters?

12.6. 

ECONOMIC SUSTAINABILITY

SUSTAINABLE PARTNERSHIPS
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Are we introducing alternative economic 
forms, such as the sharing economy, recy-
cling, re-useability or the environmental bot-
tom line?

Are we for example introducing our students to 
shared economies and do we measure levels of 
well-being or circularity in production lines? 

8.4. 

Do we show examples of how a company's 
work culture can be influenced by changed 
consumer behaviour?

Are we for example introducing our students to 
shared economies, and do we measure levels of 
well-being or circularity in production lines? 

12.6. 
12.8.

Do we show examples of modern and visio-
nary models, companies, and success para-
meters, or do we mostly rely on presenting 
the more conventional ones?

This could, for example, be companies in the textile, 
food, or retail industries.

8.4. 

Do we provide an environment in which 
our students get to experience new ways of 
thinking about finances?

Some examples could be socio-economic compani-
es, cooperatives or companies that use their influ-
ence for the greater good.

4.4. 

Are we mindful of presenting students with 
different forms of businesses?

Do we present them to company types such as co-
operatives, trading, association-driven?

17.17. 

Are we mindful of including teaching activi-
ties that benefit the local area?

Do we provide examples of job functions/compani-
es that can benefit a local community through, for 
example, their CSR policy?

11.6. 

Are we considering how best to use the re-
sources that we already have? 

Have we investigated whether our students 
could contribute with anything which can bene-
fit our teaching, and the rest of us? Do the stu-
dents have any specific skills in areas that can be 
beneficial to our shared learning space?

4.4. 

Does our teaching contribute to students 
feeling that they can help strengthen the 
school's finances?

For example, by taking care of the materials and 
being mindful of the physical environment such as 
toilets, turning off lights, reducing water consump-
tion, cleaning, etc.

13.3. 

SUSTAINABLE PARTNERSHIPS
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QUESTION ELABORATION/EXAMPLES GLOBAL GOAL 
TARGET

Is our language usage inclusive? Does our use of language reinforce stereotypes, or does it 
give room for expression in different ways? Are we using 
expressions which reinforce gender stereotypes such as 
“throw like a girl”, “man up”, "to suffer from man flu” “I 
need some strong men, to help me move this” “there’s a 
gaggle of women in the corridor”, or “are you real men”?

4.5.

Do we use language that alienates minoriti-
es, certain cultures, or sexualities?

How do we use jokes in teaching/with our students? Is 
there anyone who might be exposed or be made to feel 
uncomfortable with our jokes? Is there a group that 
would feel stigmatised at the expense of a joke that we 
use?

4.5.
5.1.

Do we ensure a broad representation in our 
visual materials?

Do our presentations and materials include imagery 
which represents diversity? For example, do we only in-
clude images portraying people who are slim and white, 
or do we also include minority groups in work clothes? 
Does our imagery represent an open view of gender, co-
lour, family forms, and body types?

4.4. 
5.c.

Do we ensure that our students get to meet 
a broad representation of experts?

Is there diversity in our representation of personal referen-
ces, presenters, authors of teaching resources? Are most of 
our external presenters in the technical field, males? Are 
most of our external presenters in the health and care se-
ctor mostly women?

4.3. 4.5.

Is our physical learning space accessible to 
all students?

Are our classrooms accessible to people with disabiliti-
es such as impaired vision or hearing, as well as people 
who need to use a wheelchair? Can everyone access and 
use materials and resources?

8.8. 
8.6.

Are we actively mindful of how the learning 
space affects all our students?

Do our students feel welcome in the classroom? Are we 
met with derogatory and/or sexualising images, graffiti, 
drawings?

3.4. 

SOCIAL SUSTAINABILITY

SUSTAINABLE PARTNERSHIPS
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Do you actively include health and well-
being aspects in your teaching?

For example, do you include time for physical activities? 
Do you help your students to cooperate and form groups?

4.7.
4.7. 

Are we mindful of including a global out-
look?

Do we, for example, include cases from Sweden, Tanzania, 
or other countries in current lessons? Are our students 
cognisant of differences in norms and work cultures in 
Denmark and other international workplaces?

12.8. 

Do we contribute to the active citizenship 
of our students?

How often do we actually remember to connect our 
teaching to current issues and events? When we build a 
playhouse, could it be for the local kindergarten? When 
we practise nail techniques, could it be done at the local 
retirement home?

16.7.

Do we teach our students to become fellow 
democratic citizens? 

Do our students get opportunities to involve themselves 
in our teaching? For example, if we have a technology 
theme, could any of our students have some competen-
ces or special skills in this field? Have we considered how 
it can come into play in our learning experience?

10.3.

Are we promoting well-being and student 
independence when we are setting ho-
mework and project tasks for our students?

For example, do we consider that some students work in 
the evening or during the weekend and therefore may 
not always have time to reschedule such activities for 
tasks with short deadlines?

10.2

Are we contributing to many types of stu-
dents being given opportunities to partici-
pate?

For example, are we mindful that our students learn th-
rough a variety of senses? Do we consider this when we 
differentiate both in levels of difficulty and in task types?

10.2

SUSTAINABLE PARTNERSHIPS
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SUSTAINABLE PARTNERSHIPS

QUESTION ELABORATION/EXAMPLES GLOBAL GOAL TARGET

Do we take an ongoing and recurring 
position on green transition or green 
opportunities? Both in our teaching and 
in other areas of school operations?

Can we utilise the materials we work with on a 
daily basis more wisely, for example by minimi-
sing waste? Is there ongoing cooperation bet-
ween management and employees on greener 
operations?

13.3. 

Is student investigation of the climate 
footprint of materials an integral part of 
our courses?

For example, do we use a program that students 
can use to calculate the climate footprint?

12.7. 
4.7.

Do we provide our students with the to-
ols to find answers to their sustainabili-
ty-related questions themselves?

Are they familiar with the most common label-
ling and environmental assessments, such as 
the Nordic Eco label, Fairtrade or FSC? Are they, 
for example, familiar with DGNB or Cradle to 
Cradle?

4.7. 

What is out position on material selec-
tion and consumption in our teaching?

Are we making use of the residual material's ap-
plication potential?

Do we teach the students how to use the mate-
rials in the most sustainable way via, for examp-
le, work planning and attitude processing?

Do we set criteria for this during the course do 
we grade our students on it?

12.7 
11.6.

Do we have the option of sorting waste 
in the learning room?

Does the school provide students with oppor-
tunities to sort waste/resources into enough 
fractions, and does the school take the lead in 
showing the way to more recycling? Do we pre-
sent the students with the waste hierarchy (also 
known as the waste pyramid) and do we use it 
ourselves at our school?

12.5 

Do we turn off lights, electronics, and 
heating when we leave the room?

Do we have standards for how much heat is 
used or when the electronics must be switched 
off?

12.2. 

CLIMATE / ENVIRONMENTAL  
SUSTAINABILITY
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SUSTAINABLE PARTNERSHIPS

Do we provide our students with oppor-
tunities to reuse and/or upcycle the ma-
terials they use in class?

For example, can we design a module where the 
students are only allowed to use recycled or up-
cycled materials?

Do students also learn about downcycling when 
we teach them about upcycling?

12.2. 
12.5.

How much paper do we actually use in 
our teaching?

Do we use recycled paper, and should we have a 
limit to how much we can print? Can we repla-
ce paper with other tools that can perform the 
same function?

12.2. 

Should we be able to see how much pa-
per we use in class?

17.17. 

Would it be possible to make an agre-
ement with local suppliers regarding 
materials?

In which areas could it make sense to make ag-
reements with local suppliers? For example, do 
we have an agreement with the local sawmill, 
businesses, or the local recycling plant?

12.7. 
16.6.

When we face challenges regarding re-
source usage and storage, do we chal-
lenge the structural measures that 
make it difficult?

Do we ourselves have ideas on how we can im-
prove our operations, and do we have a dialogue 
with the operating staff? Do we talk to manage-
ment when we discover structural barriers such 
as insufficient or incorrect sorting of waste/re-
sources, or when our suppliers do not live up to 
the ambition of a green agenda?

7.2. 

Do we introduce our students to alter-
native energy sources, methods, and 
solutions in our teaching?

Do we introduce our students to different met-
hods of construction, for example comparing a 
conventional method with an environmentally 
friendly one? Do we keep ourselves up to date 
on new trends in our subjects, and do we pass 
this knowledge on to our students?

4.7. 

Do we involve our students in the choice 
of materials?

Maybe they know something that we 
don't?

Are we open to our students' suggestions, and 
do we remember to ask them? Do we give them 
the opportunity to investigate alternative solu-
tions in class?

4.7. 

How do we work with data usage? Have we investigated the impact of data usage 
on our carbon footprint? 

16.10.
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SUSTAINABLE PARTNERSHIPS – A PLANNING TOOL FOR TEACHERS

LESSON TOPIC
Select the topic based on the qualification 
framework and/or national curriculum for 
your subject, on which you will be basing 
this lesson plan. Review the 17 Sustainable 
Development Goals (SDG) and select the 
goal and respective targets which could 
be integrated into this lesson.

INSERT TOPIC INSERT GLOBAL GOAL(S) AND 
TARGET(S)

COMBINATION GOALS
Start by inserting the objectives which 
would typically be the learning objecti-
ves for this lesson. 

Next, we want to reflect on how the 
three SDG dimensions pertain to the 
subject curriculum. Which subject/indu-
stry-related sustainability competences 
would be relevant for this topic? 

To create the Combination Goals, 
expand the existing learning objectives 
by adding objectives relating to the rele-
vant SDG targets. 

The weight distribution of the three 
Dimensions may vary depending on the 
topic and relevance. Use the Checklist 
to support you in this process.

INSERT LEARNING OBJECTIVES FROM QUALIFICATION FRAMEWORK 
& SUBJECT CURRICULUM ETC.:

Expand/supplement the existing lear-
ning objectives with the elements from 
the three sustainability dimensions, 
which complement the lesson’s subject 
specific curriculum.

 At the end of this lesson, what have my 
students acquired?
•  Knowledge – what knowledge will 

my students have?
•  Skills – what will my students be 

able to do?
•  Attitudes – what kind of attitudes 

will my students have?

THE ACTIVITIES
The type of activities in the lesson 
should intrinsically motivate your stu-
dents. The type of activity and the role 
of the teacher is dependent on the stu-
dents competency levels and task.

HOW WOULD YOU TRANSLATE THE LEARNING OBJECTIVES INTO 
ACQUISITION OF COMPETENCES?
Call to action e.g., through:
• Tasks: skills training, especially for new areas of competence.
• Cases: slightly more complex tasks with realistic problems to solve.
•  Projects: for learners with higher levels of mastery and capacity for solving more 

complex problems.

SUSTAINABILITY  
PERSPECTIVES
We want to develop the students’ per-
spectives through the development of 
attitudes and mindsets geared towards 
the three Sustainability Dimensions. 

The students are invited to view their 
projects/tasks through the three lenses 
of the Sustainability Dimensions. 

The teacher can use the same prin-
ciples to initiate and encourage a purpo-
seful dialogue during the lesson, as well 
as to assess and evaluate tasks.

GIVING FEEDBACK THROUGH THE THREE SUSTAINABILITY DIMENSIONS 
AS A TOOL TO BROADEN LEARNER ATTITUDES AND PERSPECTIVES:
Continuous and ongoing dialogue is a central part of the activities as well as the evalua-
tion of the students’ tasks, including oral feedback on written assignments. The dialogu-
es help to broaden the perspectives on the task/problem/idea/solution by considering 
how it pertains to:

CLIMATE AND  
ENVIRONMENT
What benefits and disadvan-
tages can this have on the en-
vironment, carbon emissions, 
biodiversity, and climate?

ECONOMY AND 
RESOURCES 
Is this a financially 
viable option? Is this 
the optimal solution 
resource-wise?

SOCIAL 
How does this 
affect people in-
dividually and as 
communities?

TOPIC



TEMPLATE

SOCIALECONOMIC

CLIMATE  
& ENVIRONMENT

STUDENTS
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The teacher's Checklist for including the Sustainability Dimensions 

when planning and evaluating lessons.

When the students are introduced to a new 

area of competence, the focal point of the 

teaching will often be around the subjects/

topics methods, materials, and processes. As 

the students acquire the necessary vocatio-

nal competences, the teacher can introduce 

more free forms of assignments which refle-

ct the students professional realities, such 

as cases and problem-based activities. The 

sustainable lesson places an equal amount 

of emphasis on the subject's learning goals, 

methods, materials, processes, and on the 

new sustainability perspectives.

Through purposeful sustainable actions 

and the ongoing dialogues about them, the 

teaching aims to meet society's increasing 

demand for a vocational workforce geared 

towards sustainable solutions. The Checklist 

guides the teacher towards the creation of 

lessons with Sustainability Dimensions. The 

Checklist invites the teacher to reflect on 

which dimension can complement the les-

son topic. Is it CO2 emissions, social inequ-

ality, or the recycling of resources that you 

want to emphasize? Or is it all the above, because the topic is 

connected to Goal 8: Decent Jobs and Econo-

mic Growth?

DIMENSION CLIMATE & ENVIRONMENT
ECONOMY

SOCIAL

All three dimensions can be used to include sustainability in the teaching process.

It is possible to focus more on one dimension over another, depending on relevance and topic.

GOAL
To gain insight into, knowledge of, 

as well as the ability to consider the 

selection and use of materials, meth-

ods and processes which contribute 

to the green transition.

To gain insight into, knowledge of, 

as well as the ability to consider the 

selection and use of materials, meth-

ods, and processes which are re-

source-wise and financially justifiable.

To gain insight into, knowledge of, 

as well as the ability to consider and 

identify what effect a solution, ser-

vice or product has on people.

THREE  QUESTIONS
How does the solution / product 

affect the environment / surroun-

dings / climate?
What do the students need to 

know before they can choose al-

ternative sustainable solutions?
What information/ resources do 

the students need access to and 

where can they find them? (e.g., 

external experts / businesses, 

websites, databases, technical 

specifications, CO2 converter, etc.)

What is the solution / material 

selection / durability of the met-

hod in the long term?How do you ensure that the le-

arners become familiar with and 

relate to materials/ solutions/ 

methods that are economically 

sustainable? (e.g., price vs. durabi-

lity / quality, etc.)
How is the solution economically 

stable in terms of resources? (e.g., 

circular economy, division of la-

bour, salary, etc.)

How do you ensure that student 

products and respective selection 

of materials / solutions / methods 

are suitable for the users’ needs at 

the same level or better than the 

less sustainable alternatives?What are the needs of the user 

groups regarding the student pro-

ducts/solutions? (e.g., professionals/ 

craftsmen, themselves, and their 

suppliers of tools, materials etc.)How is the solution/method/pro-

duct socially responsible? (e.g., 

effect of physical labour on the 

workers, use of cheaper foreign 

labour or distribution chains, etc.)

Consider what emphasis your teaching should have...

%
How does this balance out with cir-

cular economy, resources, and social 

sustainability? How does this balance out with 

green transition, distribution chains 

and social sustainability?
How does this balance out with re-

sources, economic sustainability, and 

the green transition?

CHECKLIST

The teacher's planning tool for vocational education and training with a 
sustainability dimension

THE TEACHER’S  
PLANNING TOOL
As a UN Global Goals school, we want to develop our students’ abil-
ity to view their vocations through the three lenses of the Sustain-
ability Dimensions: Social, Economic, and Climate/Environmental 
Sustainability.

The purpose of the teaching is to help the students to achieve 
mastery through investigative learning situations. With this ap-
proach, the learners' competence grows, whilst their complex prob-
lem-solving abilities are strengthened.

The Template (1) can be used by the teacher to plan new and 
adapt existing lessons, by combining elements from the relevant 
qualification frameworks, national/subject specific curricula with 
targets from relevant Global Goals.

The Checklist (2) can be used to support and inspire the teach-
er during lesson planning and evaluation processes. The guiding 
questions help the teacher integrate elements from the three Sus-
tainability Dimensions into existing/new lessons. 

SUSTAINABLE PARTNERSHIPS – A PLANNING TOOL FOR TEACHERS
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SUSTAINABLE PARTNERSHIPS – A PLANNING TOOL FOR TEACHERS

Template for sustainable education in vocational teaching 

LESSON TOPIC
Select the topic based on the qualification 
framework and/or national curriculum for 
your subject, on which you will be basing 
this lesson plan. Review the 17 Sustainable 
Development Goals (SDG) and select the 
goal and respective targets which could 
be integrated into this lesson.

INSERT TOPIC INSERT GLOBAL GOAL(S) AND 
TARGET(S)

COMBINATION GOALS
Start by inserting the objectives which 
would typically be the learning objecti-
ves for this lesson. 

Next, we want to reflect on how the 
three SDG dimensions pertain to the 
subject curriculum. Which subject/indu-
stry-related sustainability competences 
would be relevant for this topic? 

To create the Combination Goals, 
expand the existing learning objectives 
by adding objectives relating to the rele-
vant SDG targets. 

The weight distribution of the three 
Dimensions may vary depending on the 
topic and relevance. Use the Checklist 
to support you in this process.

INSERT LEARNING OBJECTIVES FROM QUALIFICATION FRAMEWORK 
& SUBJECT CURRICULUM ETC.:

Expand/supplement the existing lear-
ning objectives with the elements from 
the three sustainability dimensions, 
which complement the lesson’s subject 
specific curriculum.

�At the end of this lesson, what have my 
students acquired?
•	 �Knowledge – what knowledge will 

my students have?
•	 �Skills – what will my students be 

able to do?
•	 �Attitudes – what kind of attitudes 

will my students have?

THE ACTIVITIES
The type of activities in the lesson 
should intrinsically motivate your stu-
dents. The type of activity and the role 
of the teacher is dependent on the stu-
dents competency levels and task.

HOW WOULD YOU TRANSLATE THE LEARNING OBJECTIVES INTO 
ACQUISITION OF COMPETENCES?

Call to action e.g., through:
•	 Tasks: skills training, especially for new areas of competence.
•	 Cases: slightly more complex tasks with realistic problems to solve.
•	 �Projects: for learners with higher levels of mastery and capacity for solving more 

complex problems.

SUSTAINABILITY  
PERSPECTIVES
We want to develop the students’ per-
spectives through the development of 
attitudes and mindsets geared towards 
the three Sustainability Dimensions. 

The students are invited to view their 
projects/tasks through the three lenses 
of the Sustainability Dimensions. 

The teacher can use the same prin-
ciples to initiate and encourage a purpo-
seful dialogue during the lesson, as well 
as to assess and evaluate tasks.

GIVING FEEDBACK THROUGH THE THREE SUSTAINABILITY DIMENSIONS 
AS A TOOL TO BROADEN LEARNER ATTITUDES AND PERSPECTIVES:
Continuous and ongoing dialogue is a central part of the activities as well as the evalua-
tion of the students’ tasks, including oral feedback on written assignments. The dialogu-
es help to broaden the perspectives on the task/problem/idea/solution by considering 
how it pertains to:

CLIMATE AND  
ENVIRONMENT
What benefits and disadvan-
tages can this have on the en-
vironment, carbon emissions, 
biodiversity, and climate?

ECONOMY AND 
RESOURCES 
Is this a financially 
viable option? Is this 
the optimal solution 
resource-wise?

SOCIAL 
How does this 
affect people in-
dividually and as 
communities?

TOPIC



TEMPLATE

SOCIALECONOMIC

CLIMATE  
& ENVIRONMENT
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The teacher's Checklist for including the Sustainability Dimensions 
when planning and evaluating lessons.

When the students are introduced to a new 
area of competence, the focal point of the 
teaching will often be around the subjects/
topics methods, materials, and processes. As 
the students acquire the necessary vocatio-
nal competences, the teacher can introduce 
more free forms of assignments which refle-
ct the students professional realities, such 
as cases and problem-based activities. The 
sustainable lesson places an equal amount 

of emphasis on the subject's learning goals, 
methods, materials, processes, and on the 
new sustainability perspectives.

Through purposeful sustainable actions 
and the ongoing dialogues about them, the 
teaching aims to meet society's increasing 
demand for a vocational workforce geared 
towards sustainable solutions. The Checklist 
guides the teacher towards the creation of 
lessons with Sustainability Dimensions. The 

Checklist invites the teacher to reflect on 
which dimension can complement the les-
son topic. Is it CO2 emissions, social inequ-
ality, or the recycling of resources that you 
want to emphasize? 

Or is it all the above, because the topic is 
connected to Goal 8: Decent Jobs and Econo-
mic Growth?

DIMENSION CLIMATE & ENVIRONMENT ECONOMY SOCIAL

All three dimensions can be used to include sustainability in the teaching process.
It is possible to focus more on one dimension over another, depending on relevance and topic.

GOAL To gain insight into, knowledge of, 
as well as the ability to consider the 
selection and use of materials, meth-
ods and processes which contribute 
to the green transition.

To gain insight into, knowledge of, 
as well as the ability to consider the 
selection and use of materials, meth-
ods, and processes which are re-
source-wise and financially justifiable.

To gain insight into, knowledge of, 
as well as the ability to consider and 
identify what effect a solution, ser-
vice or product has on people.

THREE  
QUESTIONS

How does the solution / product 
affect the environment / surroun-
dings / climate?

What do the students need to 
know before they can choose al-
ternative sustainable solutions?

What information/ resources do 
the students need access to and 
where can they find them? (e.g., 
external experts / businesses, 
websites, databases, technical 
specifications, CO2 converter, etc.)

What is the solution / material 
selection / durability of the met-
hod in the long term?

How do you ensure that the le-
arners become familiar with and 
relate to materials/ solutions/ 
methods that are economically 
sustainable? (e.g., price vs. durabi-
lity / quality, etc.)

How is the solution economically 
stable in terms of resources? (e.g., 
circular economy, division of la-
bour, salary, etc.)

How do you ensure that student 
products and respective selection 
of materials / solutions / methods 
are suitable for the users’ needs at 
the same level or better than the 
less sustainable alternatives?

What are the needs of the user 
groups regarding the student pro-
ducts/solutions? (e.g., professionals/ 
craftsmen, themselves, and their 
suppliers of tools, materials etc.)

How is the solution/method/pro-
duct socially responsible? (e.g., 
effect of physical labour on the 
workers, use of cheaper foreign 
labour or distribution chains, etc.)

Consider what emphasis your teaching should have...

% How does this balance out with cir-
cular economy, resources, and social 
sustainability?

How does this balance out with 
green transition, distribution chains 
and social sustainability?

How does this balance out with re-
sources, economic sustainability, and 
the green transition?

CHECKLIST
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EXAMPLE
LESSON TOPIC
Select the topic based on the qualifica-
tion framework and/or national curricu-
lum for your subject, on which you will 
be basing this lesson plan. 

Review the 17 Sustainable Develop-
ment Goals (SDG) and select the goal 
and respective targets which could be 
integrated into this lesson.

INSERT TOPIC INSERT GLOBAL GOAL(S) AND 
TARGET(S)

COMBINATION GOALS
Start by inserting the objectives which 
would typically be the learning objecti-
ves for this lesson. 

Next, we want to reflect on how the 
Three SDG dimensions pertain to the 
subject curriculum. Which subject/indu-
stry-related sustainability competences 
would be relevant for this topic? 

To create the Combination Goals, 
expand the existing learning objectives 
by adding objectives relating to the rele-
vant SDG targets. 

The weight distribution of the 3 Di-
mensions may vary depending on the 
topic and relevance. Use the Checklist 
to support you in this process. 

HOW WOULD YOU TRANSLATE THE LEARNING OBJECTIVES 
INTO ACQUISITION OF COMPETENCES?

THE ACTIVITIES
The type of activities in the lesson 
should intrinsically motivate your stu-
dents. The type of activity and the role 
of the teacher is dependent on the stu-
dents competency levels and task.

HOW WOULD YOU TRANSLATE THE LEARNING OBJECTIVES INTO 
ACQUISITION OF COMPETENCES?

Appraisal of used car. Global Goal 3 – climate action
Sub-goal 13.3.1;
Number of countries that have inte-
grated countermeasures, adaptation, 
damage limitation and early notificati-
on in curricula at both basic, interme-
diate, and higher education level.

•	 �The students can go through all the systems of a car in connection with an 
assessment of the vehicle's condition for sale purposes. Including review of 
environmental advantages/disadvantages of the vehicle and its durability.

•	 �The students can calculate the costs of possible restoration, as well as for 
making environmental improvements – and can evaluate the estimation 
of the vehicle's user-friendliness, economical reasonability, and potential 
environmental impact.

•	 �The students can apply knowledge of rules and regulations in connection with 
vehicle approval for driving on national number plates.

•	 �The students can assess wear and tear on all the vehicle parts for the purpose 
of producing a written report on operational safety, and personal and 
environmental safety/security in accordance with legal requirements.

•	 �The students can prepare a price estimate for the preparation or possible 
restauration of the vehicle.

The lesson is based on a case, which is presented at the beginning of the lesson.

The Case:
You have just received a request from a potential client, Ellen Jensen. You own and ma-
nage a mechanic workshop with your associate, where you also sell used cars.

Ellen has contacted you to see if you can help her purchase a car for her 19-year-
old daughter. It is the first time that she is purchasing a car, as she recently lost her 
husband, who would normally have been the one to take care of such tasks. Ellen is not 
sure where to start. She and her daughter want to make sure the car is easy to operate, 
as the daughter has just passed her driving test. Other than that, it must be cheap, 
most likely used, as the daughter is studying and has limited finances. The car needs to 
be able to last the next 4-5 years, until she graduates and can get a full-time job.

Ellen's daughter has emphasized that she would like a car that is as environmentally 
friendly as possible. Her daughter will mostly be using the car for trips to her part time 
job directly after lectures at her university. Although she only needs to travel approxi-
mately 5 km per trip, but since she has very limited access to public transportation, she 
relies on the car to get her there on time. During one week, she will typically drive a 
total of approximately 30-40 km, but there may be some periods where she must go to 

Filled out example of the template 
HOW TO USE THE TEMPLATE

SUSTAINABLE PARTNERSHIPS – A PLANNING TOOL FOR TEACHERS
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During the lesson, the teacher participates in the learners’ processes by enga-
ging in dialogues around the learners’ considerations. The teacher plays the role 
of facilitator by asking open questions that can help the learners relate to and 
approach the topic from the perspectives of the three Sustainability Dimensions.

Suggestion number 1: the long one (Approx. 45 minutes).
The teacher assesses the presentation and reads through and corrects/grades 

the report that have been prepared.
The next stage is about feedback of results, where issues are raised for discus-

sion among/between the groups.
We look for common conclusions that we can draw based on patterns, high-

lighting interesting angles observed during the student presentations.
We finish with a sum up of important take-aways and conclusions from the lesson.

Suggestion number 2: the short one (Approx. 20 minutes).
The groups present orally to the class. The students prepare a pitch that will 

help them sell the idea to Ellen and her daughter. 
The teacher can play the role of Ellen, and after the student presentations, the 

teacher discloses which group has won the client. The selection of the “winner” 
will be based on an assessment of the students' communication, collaboration, 
strategies/ innovation, and results.

Presentation of results is justified and discussed in class.
We finish with a sum up of important take-aways and conclusions from the 

lesson.

EXAMPLE
(continued)

SUSTAINABILITY  
PERSPECTIVES

We want to develop the students per-
spectives through the development of 
attitudes and mindsets geared towards 
the three Sustainability Dimensions. 

The students are invited to view their 
projects/tasks through the three lenses 
of the Sustainability Dimensions. 

The teacher can use the same prin-
ciples to initiate and encourage purpo-
seful dialogue during the lesson, as well 
as to assess and evaluate tasks.

GIVING FEEDBACK THROUGH THE 3 SUSTAINABILITY DIMENSIONS 
AS A TOOL TO BROADEN LEARNER ATTITUDES AND PERSPECTIVES:

work placements for her studies, or to take her beloved grand-danois, Daisy, for trips 
to the countryside during the weekends.

Activity description:
Your associate and you have decided to help Ellen find a suitable car for her daughter. 
You will need to present Ellen with 2-3 possible options, including an overview of the 
pros and cons for each.
Consider Ellen’s wishes while also thinking about the points below:
1. What is the total cost?
2. Is the car properly maintained?
3. How reliable is the car?
4. What is the history of the car
5. How sustainable is the car or what could be done to make it so?
6. �Make some suggestions about the financial costs associated with the different options.
7. �Calculate the price for the various solutions.

Resources:
You can search for used cars on online sales sites (alternatively the teacher creates a 
catalogue of cars to examine and select from)

Learner product:
You will now present your suggestions to Ellen and her daughter, so they can evaluate 
your options. Prepare a written report containing your suggestions.

SUSTAINABLE PARTNERSHIPS – A PLANNING TOOL FOR TEACHERS
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